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solicitar informe a la Diputacion Provincial asi como a la Junta de Castilla
y Leén con remision de todo lo actuado.

2.— La aportacion inicial de los Municipios incorporados a la Man-
comunidad con posterioridad a su constitucién se fijard por la Asamblea
de Concejales, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas hasta esa
fecha por los Municipios mancomunados actualizadas en su valoracion,
aplicdndose los mismos criterios que determinan las aportaciones de
éstos.

Articulo 19.°- Separacion de Municipios.

Para la separacién voluntaria de los Municipios que integran la Man-
comunidad serd necesario:

a) Solicitud de la Corporacién interesada, previo acuerdo adoptado
por el Pleno de su Ayuntamiento mediante mayoria simple.

b) Que haya transcurrido un periodo de cuatro afios de permanencia

en la Mancomunidad.

¢) Que no mantenga deudas con la Mancomunidad.

Articulo 20.°- Liquidacion de las separaciones.

1.— La separacion de un municipio requerird que el mismo abone pre-
viamente sus deudas pendientes con la Mancomunidad. No obstante, pro-
ducida la separacion ésta no obligard a la Mancomunidad a abonar el
saldo acreedor que dicho Municipio tenga, en su caso, respecto a la Man-
comunidad, quedando el correspondiente derecho en suspenso hasta el
dia de la disolucion de aquélla, fecha en la que se les abonara la parte ali-
cuota que les corresponda en los bienes de la Mancomunidad referido en
todo caso al momento concreto de la disolucion de la misma.

2 — No podrén las Entidades separadas alegar derecho a la utilizacién
de los bienes o servicios de la Mancomunidad con caricter previo a la
disolucion de la misma, aunque tales bienes radiquen en su término
municipal.

CAPITULO VII
Supresion de la Mancomunidad

Articulo 21.°- Supresion de la Mancomunidad.

1.— La supresién de la Mancomunidad podrd producirse por las cau-
sas generales establecidas para las personas juridicas por el ordenamien-
to vigente, en la medida en que sean aplicables a ella por la naturaleza de
sus fines.

2 — Quedara igualente suprimida cuando lo acuerden la Asamblea de
Concejales y los Municipios mancomunados, con el voto favorable de la
mayoria absoluta legal de sus miembros, siguiéndose el procedimiento
establecido para la modificacién sustancial de los Estatutos.

3.~ El acuerdo de disolucién determinard la forma de liquidar los bien-
es y obligaciones pendientes atendiendo a criterios de proporcionalidad en
relacién con el total de las respectivas aportaciones de cada Corporacion.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en los presentes Estatutos serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Le6n, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y las disposi-
ciones reglamentarias que las desarrollen.

ORDEN 1Y ]/347/2009, de 4 de febrero, por la que se inscribe en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Cas-
tilla y Leon, el Estatuto particular del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Salamanca.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, del Estatuto particu-

lar del Colegio Oficial de FARMACEUTICOS DE SALAMANCA, con
domicilio social en JUAN PICORNELL, 7, de SALAMANCA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero — Con fecha 4 de marzo de 2008 fue presentada por D* M.* Ange-
les de Sande Muiioz de Lucas, en calidad de presidenta del Colegio Ofi-
cial de FARMACEUTICOS DE SALAMANCA, solicitud de inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Cas-
tilla y Ledn, del Estatuto particular del Colegio Oficial citado, que fue
aprobado en Asamblea General de Colegiados de fecha 29 de febrero de
2008 y modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno de 16 de diciem-
bre de 2008.

Segundo — El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, por
Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial de
fecha 2 de diciembre de 1999, con el nimero registral 5/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero — De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8, apartado a)
y en el articulo 29, apartado b), de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de
Colegios Profesionales de Castilla y Le6n, el articulo 13, apartados 3
y 5,y el articulo 34, apartado 1-b), del Decreto 26/2002, de 21 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesiona-
les, los Colegios Profesionales comunicaran a la Consejeria de Interior
y Justicia, los Estatutos y sus modificaciones para su calificacién de
legalidad, inscripcién y publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leén» y, una vez inscritos y publicados, los Estatutos tienen fuerza
de norma obligatoria.

Segundo — En virtud de lo dispuesto en el articulo 71.1.14.° del Esta-
tuto de Autonomia de Castilla y Ledn, corresponde a la Comunidad Aut6-
noma el desarrollo legislativo y ejecucion de la legislacién del Estado en
materia de colegios profesionales y ejercicio de profesiones tituladas.
Segun el articulo 6 del Decreto 2/2007, de 2 de julio, del Presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracion de Consejerias y el Decre-
to 70/2007, de 12 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Interior y Justicia, modificado por el Decreto
106/2007, de 8 de noviembre, resulta competente para conocer y resolver
este tipo de expedientes, el Consejero de Interior y Justicia.

Tercero — El Estatuto particular del citado Colegio Profesional cum-
ple el contenido minimo que establece el articulo 13 de la Ley 8/1997, de
8 de julio.

Vistas las disposiciones citadas y demds normativa de comtin y general
aplicacion,

RESUELVO

1.— Declarar la adecuacion a la legalidad del Estatuto particular del
Colegio Oficial d¢ FARMACEUTICOS DE SALAMANCA.

2.~ Acordar su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
y Consejos de Colegios de Castilla y Le6n.

3.~ Disponer que se publique el citado Estatuto particular en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén», como Anexo a la presente
Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con el Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, con caracter potestativo, recurso
de reposicidn, ante el 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cién, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al recibo de la
presente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 4 de febrero de 2009.

El Consejero,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO



5494 Martes, 24 de febrero 2009

B.O.C.yL.-N.°37

ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL
DE FARMACEUTICOS DE SALAMANCA

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.°

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca es una Corpora-
cién profesional de Derecho Piblico, reconocido y amparado por el
articulo 36 de la Constitucion Espafiola y regulado por la legislacion
estatal y autonémica sobre Colegios Profesionales, por el Estatuto Gene-
ral de la Profesion, y gozan de personalidad juridica y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, con independencia de las distintas
Administraciones Publicas, de las que no forma parte, sin perjuicio de las
relaciones que con las mismas legalmente le corresponda. Tiene como
objeto la representacion de la profesion ante las Administraciones Publi-
cas, ejerciendo las funciones que le asigna la legislacién vigente en gene-
ral y en concreto la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn y los Estatutos Generales en lo que no contradigan las
normas citadas.

Articulo 2.°

Su dmbito de actuacién serd el del territorio de la provincia de Sala-
manca y estardn integrados en él todos los farmacéuticos que ejerzan la
profesion en sus distintas modalidades dentro de la provincia de Sala-
manca. Tendrd su domicilio social en esta capital, C/ Juan Picornell,
nimero 7, sin perjuicio de que se celebren reuniones de los 6rganos de
gobierno en otros lugares de la provincia. Dicho domicilio podré ser
modificado por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 3.°

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca estard representa-
do y coordinado, a nivel autonémico, por el Consejo de Colegios Profe-
sionales de Farmacéuticos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
y en el dmbito estatal e internacional por el Consejo General. Las rela-
ciones entre el Consejo General, el Consejo Autonémico y el Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Salamanca se desarrollardn atendiendo a los
principios de solidaridad y unidad profesional, cooperacion, colaboracién
y coordinacién.

TITULO II
De las funciones basicas

Articulo 4.°

Corresponde al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca den-
tro de su ambito territorial, el ejercicio de las funciones que le atribuye el
articulo 12 de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de
Castilla y Ledn.

Sin perjuicio de lo anterior le estdn atribuidas especificamente las
siguientes funciones:

a) Ordenar en el marco de las leyes y en el ambito de su competencia
el ejercicio de la profesion, velando por la deontologia y la digni-
dad profesional, vigilando el cumplimiento de las disposiciones
reguladoras del ejercicio profesional en sus diversas modalidades.

b) Colaborar con los poderes publicos en la promocién del derecho a
la salud de los ciudadanos, participando en los 6rganos consultivos
de las Administraciones Publicas cuando asi lo prevean las normas
o cuando estos lo requieran; emitiendo informes y elaborando las
estadisticas que le sean solicitadas.

c¢) Proponer a la Direccion General competente de la Junta de Castilla
y Ledn los horarios oficiales que se establezcan para la apertura y
cierre de las oficinas de farmacia dentro de la provincia de Sala-
manca, asi como los correspondientes turnos de guardia, de urgen-
cia y de vacaciones, a fin de garantizar en todo momento la cober-
tura de las necesidades farmacéuticas de la poblacion, a través de
las oficinas de farmacia.

d) Vigilar y hacer cumplir toda la legislacion que afecte a la profesion
farmacéutica, de acuerdo con las funciones atribuidas en el Art. 12
de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales de Casti-

lla y Ledn, pudiéndose crear un servicio de Inspecciéon Farmacéu-
tica Colegial.

e) Ejercer mediante las correspondientes encomiendas de gestion las
competencias que le sean atribuidas por la legislacién o delegadas
por las Administraciones.

f) Estimular la promocién cientifica, cultural y laboral de la profe-
sién, organizando actividades y servicios de caricter profesional,
asistencial y otros que sean de interés para los colegiados.

g) Fomentar la solidaridad, prevision social y progreso profesional de
los farmacéuticos colegiados, promoviendo la solucién, por proce-
dimientos de arbitraje, de los conflictos que por motivos profesio-
nales, se susciten entre los colegiados, asi como aquellos que, pro-
movidos entre colegiados y terceros, le sean sometidos para su
resolucion.

h) Participar en la elaboracion de planes de estudio, asi como en la
realizacién de cursos de especializacién y formacién continuada
de los colegiados.

i) Fomentar la investigacién pudiendo instalar, con las licencias y
autorizaciones que normativamente procedan, laboratorios con
fines docentes, formativos y para la practica de anélisis.

j) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion
ante las Administraciones, Instituciones, Tribunales, Entidades y
particulares; con legitimacion para ser parte en cuantos litigios y
causas afecten a los intereses profesionales y fines del Colegio,
pudiendo otorgar poderes para su representacion y defensa de con-
formidad con las leyes.

k) Participar en los Organos consultivos y comisiones de las Admi-
nistraciones Publicas, cuando estas se lo requieran y siempre que
esté previsto por las leyes.

1) Colaborar con las Administraciones, Juzgados y Tribunales mediante
la realizacion de estudios, emision de informes, dictimenes, ela-
boracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus
fines, ya sean preceptivas o facultativas.

m)Constituir secciones en el seno del Colegio para las distintas moda-
lidades del ejercicio profesional.

n) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus colegiados, personas
fisicas y Sociedades Profesionales, en su caso, cuando infrinjan los
deberes profesionales y las disposiciones legales reguladoras del
ejercicio profesional. Asi mismo, se ejercera la potestad discipli-
naria sobre los colegiados ocasionales, por las actuaciones profe-
sionales que estos realicen en su dmbito territorial.

i) Elaborar y aprobar los presupuestos del Colegio y fijar las cuotas
de colegiacion ordinarias y extraordinarias, fijas o variables, y
derramas que deben satisfacer sus colegiados personas fisicas y/o
Sociedades Profesionales, en su caso, asi como las contrapresta-
ciones pecuniarias que deben abonar por actuaciones que realice el
Colegio, tanto suyas como delegadas.

o) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de asesora-
miento cientifico, juridico, administrativo, laboral y fiscal o de
cualquier otra naturaleza fueren necesarios para la mejor orienta-
cién y defensa de los colegiados en el ejercicio profesional, y no
en el particular o privado.

p) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusién toda clase de
actos de disposicién, administracién y gravamen, con autorizacién
de la Asamblea General.

q) Establecer acuerdos de cooperacion con los demds Colegios, Con-
sejo de Colegios y Consejo General, asi como con Ayuntamientos,
Diputaciones, etc.

r) Facilitar a los colegiados los libros recetarios, de estupefacientes y,
en general, todos aquellos impresos que sean necesarios para la
buena marcha de su ejercicio profesional.

s) Tomar nota de los titulos de Licenciado en Farmacia, Doctor,
Especialista, asi como los diplomas de cursos de formacién de los
colegiados y dejarlos anotados en los consiguientes libros-registro.

t) Velar porque la publicidad que puedan realizar los colegiados y los
rétulos o carteles indicadores y anunciadores de las oficinas de far-
macia, se ajusten a la normativa de publicidad vigente.

u) Gestionar, efectuar, tramitar y presentar como 6rgano de represen-
tacién exclusivo de los intereses profesionales de los farmacéuti-
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cos titulares y propietarios de las oficinas de farmacia, la factura-
cién y liquidacién, por las dispensaciones de medicamentos y
demds productos sanitarios efectuadas por las oficinas de farmacia
al sistema Nacional de Salud y demds entidades concertadas.

v) Redactar y aprobar, con autorizacién de la Asamblea General, los
reglamentos de orden interno que se estimen conveniente para el
buen funcionamiento del Colegio en cuanto no se opongan a lo
dispuesto en el presente Estatuto.

w) Todas las demas funciones que estén previstas en las Leyes o pue-
dan serle delegadas o encomendadas por las Administraciones
Publicas en su dmbito territorial.

x) Editar toda clase de publicaciones relacionadas con las actividades
del Colegio.

y) Adoptar las medidas necesarias conducentes a evitar el intrusismo
profesional.

TITULO III

Organizacion basica y composicion
de sus Organos de Gobierno

Articulo 5.°

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca se regird por los
siguientes Organos:

a) La Asamblea General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
¢) La Comisién Permanente.

Los derechos politicos, incluyendo el sufragio activo y pasivo para la
eleccion de los 6rganos de gobierno, incluidas las Vocalias de Seccidn, asi
como los derechos de asistencia a la Asamblea General, correspondera
exclusivamente a los colegiados personas fisicas.

Articulo 6.°

1.—La Asamblea General de colegiados es el 6rgano supremo y sobe-
rano de representacion y expresion de la voluntad de los colegiados, y
estara constituida por la totalidad de los colegiados personas fisicas en el
ejercicio de sus derechos corporativos, sean ejercientes o no. Correspon-
den a la Asamblea General, las siguientes atribuciones bésicas:

a) Aprobacion y modificacion de los Estatutos particulares del Cole-
gio y de los reglamentos de régimen interno del Colegio y, en
general todas las normas generales que deben regir en el dmbito
del Colegio.

b) La aprobacidn de los presupuestos, cuentas del ejercicio y la cuan-
tia de las cuotas ordinarias, extraordinarias, fijas y variables; asi
como las derramas y contraprestaciones pecuniarias que deberdn
satisfacer los colegiados personas fisicas y/o las Sociedades Profe-
sionales, en su caso.

¢) La disposicion o enajenacion de los bienes inmuebles del Colegio.

d) La aprobacién de la Mocién de Censura, si procede, de la Junta de
Gobierno, o de cualquiera de sus miembros de conformidad con el
procedimiento recogido en el presente Estatuto.

e) Y, en general, la adopcién de cualquier clase de acuerdos condu-
centes al logro de sus objetivos y finalidades, tanto a propuesta de
la Junta de Gobierno como de los colegiados y, siempre de acuer-
do con lo estipulado en el presente Estatuto.

f) La eleccion del representante o representantes de este Colegio ante
el Consejo Autonémico.

2.— La Asamblea General podrd reunirse con cardcter ordinario o
extraordinario.

La Asamblea general Ordinaria se celebrard al menos dos veces al
afio: una dentro del dltimo trimestre en la que se presentara para su apro-
bacion los presupuestos del siguiente ejercicio y otra, necesariamente,
durante el primer trimestre, a fin de que la Junta de Gobierno pueda dar
cuenta de su gestion, asi como de los ingresos y gastos y el estado eco-
némico del Colegio durante el afio transcurrido.

3 — Para que se dé cuenta de las proposiciones de los colegiados, pre-
cisa que las mismas, se formulen por escrito, estén firmadas por el quin-
ce por ciento de los colegiados y sean presentadas con cinco dias de ante-
lacién a la celebracion de la Asamblea.

4 — La convocatoria de la Asamblea General corresponde al Secreta-
rio, por orden del Presidente, mediante notificacion directa con al menos
diez dias naturales de antelacion a la fecha sefialada. En dicha convoca-
toria se consignara el lugar, fecha y hora de celebracion, tanto en prime-
ra como en segunda convocatoria, asi como el orden del dfa. En caso de
justificada urgencia, la notificacion podra realizarse con tan solo cuaren-
ta 'y ocho horas de antelacion.

5.— La Asamblea General quedard véalidamente constituida en prime-
ra convocatoria cuando se encuentren presentes, al menos la mitad més
uno de los colegiados personas fisicas y, en segunda convocatoria, con
cualesquiera que fuese el nimero de asistentes, siempre que se hallen pre-
sentes el Presidente y el Secretario. Los acuerdos se tomardn por mayo-
ria de votos de los asistentes. La presidencia de la Asamblea General
corresponde al presidente del Colegio quien tendrd voto de calidad en
caso de empate.

6.— Las votaciones se hardn, en general, de forma ordinaria o a mano
alzada; pero serdn nominales o secretas cuando lo pidan la mayoria de los
colegiados asistentes o asi lo decida el Presidente. De cualquier manera,
las votaciones que se refieran a asuntos personales o las que se lleven a
cabo durante una Mocién de Censura, seran siempre secretas.

7.— La Asamblea General Extraordinaria se celebrard cuando lo
acuerde el Presidente, la mitad mds uno de los miembros de la Junta de
Gobierno o lo soliciten por escrito, con expresion del asunto a tratar, el
quince por ciento de los colegiados personas fisicas. En estas Asambleas,
s6lo podrdn recaer acuerdos sobre asuntos previamente fijados en el
orden del dia. En cuanto al funcionamiento de la Asamblea General
Extraordinaria se estard a lo dispuesto en los apartados 4,5 y 6 de este
articulo.

8.— En las discusiones de los asuntos que se susciten en las Asambleas,
tanto Ordinarias como Extraordinarias, s6lo se permitirdn tres turnos en
pro y tres turnos en contra, y una sola rectificacion a cada colegiado que
tome parte en el debate, no consumiendo turno la Presidencia ni el fir-
mante que defienda la proposicion puesta a discusion.

9~ Los acuerdos adoptados en Asamblea General serdn ejecutivos,
vinculantes y obligatorios para todos los colegiados, sin perjuicio de los
recursos que procedan.

Articulo 7.°

1.— El Colegio estara regido por La Junta de Gobierno que es el érgano
de ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y asume la direccion,
programacion, gestién y administracién del Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos. Ademads le corresponderan todas las competencias y atribuciones de
direccién y administracion necesarias para la consecucion de los fines del
Colegio y las especificamente previstas en estos Estatutos, sin perjuicio
de las facultades que correspondan a las Asambleas Generales. La Junta
de Gobierno, podré delegar funciones —propias de la Junta de Gobierno—
en la Comisién Permanente.

2.—La Junta de Gobierno se reunird al menos una vez al mes. La con-
vocatoria corresponde al Secretario, por orden del Presidente, y se reali-
zard mediante notificacion directa con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion a la fecha senalada. Se consignara el lugar, fecha y hora, tanto
en primera como en segunda convocatoria, asi como el orden del dia.

La Junta de Gobierno quedara vilidamente constituida en primera
convocatoria cuando se encuentren presentes, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros y en segunda, con los que hubiere.

3.~ Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptardn por mayoria
de los miembros presentes. Las votaciones podran ser secretas cuando asi
lo decida el Presidente o la mayoria de los miembros asistentes. El Presi-
dente tendra voto de calidad en caso de empate.

4~ La Junta de Gobierno estara integrada por los siguientes miembros:
a) El Presidente.

b) Un Vicepresidente.

¢) Un Secretario.

d) Un Tesorero.

e) Un vocal por cada 250 colegiados, personas fisicas, o fraccion.

f) Un vocal por cada una de las secciones constituidas en el seno del
Colegio.

5.— Corresponde al Presidente:

a) La representacion oficial del Colegio ante los poderes publicos,
entidades, corporaciones y personalidades.
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b) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno, de la Asamblea
General y de la Comision Permanente, asi como de todas las comi-
siones, comités, etc., dirigiendo las discusiones y con voto de cali-
dad en caso de empate.

c¢) Expedir, ademas, los libramientos para la inversion de los fondos
del Colegio.

d) Autorizar con su firma las comunicaciones oficiales, revisando la
correspondencia cuando lo estime conveniente, y actuard en toda
clase de asuntos en los que el Colegio deba intervenir, pudiendo
delegar en el Vicepresidente.

e) Fijar el orden del dia de las reuniones de la Junta de Gobierno,
Asamblea General, Comisién Permanente y todas las reuniones
que se celebren.

f) Como representante del Colegio podrd otorgar el correspondiente
mandato de poder a favor de Procuradores y designar Letrado, para
litigar derechos o ejercitar acciones de todo orden que afecten a la pro-
fesion y/o a los intereses tanto del Colegio como de los colegiados.

6.— Corresponde al Vicepresidente llevar a cabo todas aquellas fun-
ciones que le confiera el Presidente, asumiendo las de éste en caso de
vacante, ausencia, renuncia, enfermedad, vacaciones o fallecimiento.

7 — Corresponde al Secretario:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del
Colegio y todos aquellos de trdmite, u otros, segin las instruccio-
nes que reciba del Presidente, y con la anticipacién debida.

b) Redactar, con la ayuda del personal del Colegio, las actas de las
Asambleas Generales, Juntas de Gobierno o Comisién Permanen-
te, dando fe de su contenido y transcribiéndolos en los correspon-
dientes libros de actas.

¢) Llevar los libros necesarios para el mejor y mds ordenado servicio,
debiendo existir obligatoriamente aquel en el que se anoten las
correcciones que se impongan a los colegiados, el libro registro de
titulos asi como el libro-registro de entradas y salidas de docu-
mentos y el libro registro de Sociedades Profesionales.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comu-
nicaciones que se remitan al colegio.

e) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que se
soliciten por los interesados; asi como redactar la memoria anual
de las actividades del Colegio.

f) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del personal
del Colegio.

g) Tener a su cargo el archivo y el sello colegial.

8.— Corresponde al Tesorero:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.
b) Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

c¢) Informar a la Junta de Gobierno, cuando ésta lo requiera, de la
cuenta de ingresos y gastos y marcha del presupuesto; y formali-
zar anualmente las cuentas del ejercicio econdmico vencido.

d) Llevar, con la ayuda del personal auxiliar, la contabilidad del Cole-
gio; asi como confeccionar los presupuestos anuales que la Junta
de Gobierno deberd de presentar a la aprobacion de la Asamblea
General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias del Colegio, con-
juntamente con el Presidente, o con cualquier otro miembro de la
Junta de Gobierno que haya sido autorizado por ésta para tal fin.

f) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que
serd administrador.

9.~ Los vocales a que se refiere el Apdo. 4.— e) del presente articulo,
si los hubiere, desempefiardn las funciones que se les encomiende por la
Junta de Gobierno.

10.— Los vocales de secciones a que se refiere el Apdo. 4.— f) del pre-
sente articulo, serdn los representantes en la Junta de Gobierno de la
modalidad de ejercicio correspondiente y tendrdn a su cargo el estudio de
asuntos que correspondan a éstas e informaran a la Junta de Gobierno de
los asuntos relacionados con su vocalia. Podrédn auxiliarse de los colegia-
dos que estimen necesarios para constituir las Juntas de las secciones pre-
via aprobacion de la Junta de Gobierno. Se podrén crear, entre otras, las

siguientes vocalias: Farmacéuticos al servicio de las Administraciones
Publicas. Farmacéuticos Analistas Clinicos. Farmacéuticos de la Distri-
bucién. Farmacéuticos de la Industria. Farmacéuticos de Farmacia Hos-
pitalaria. Farmacéuticos en Optica, Optometria y Actistica Audiométrica.
Farmacéuticos en la Alimentacién. Farmacéuticos en Dermofarmacia.
Farmacéuticos en Ortopedia. Farmacéuticos en Oficina de Farmacia y
Farmacéuticos en Investigacion y Docencia.

11~ Serén causas de pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Gobierno:

a) El fallecimiento o renuncia del interesado.

b) El nombramiento para cargo incompatible, conforme a lo dispuesto
en el presente Estatuto y la legislacién vigente.

¢) Por condena mediante sentencia firme que lleve aparejada la inha-
bilitacién para cargo publico.

d) Por sancion firme disciplinaria por falta grave o muy grave, de
acuerdo con el presente Estatuto.

e) Los Vocales de Seccion cesardn en sus respectivos cargos cuando
se produzca su baja, por un periodo superior a tres meses, en el
ejercicio profesional de la vocalia que represente.

f) Por mocion de censura.

g) No hallarse en el ejercicio de la profesion salvo para el caso de los
vocales de nimero a que se refiere el apartado 4.e) de este articulo.

Articulo 8.°

La Comision Permanente se podrd crear a propuesta de la Junta de
Gobierno del Colegio y estard compuesta por tres miembros de la Junta
de Gobierno. Se reunird, previa convocatoria, cuando asi lo decida el Pre-
sidente y tratard sobre asuntos de trdmite, asi como los que les delegue
expresamente la Junta de Gobierno. De los asuntos tratados se dara cuen-
ta a la Junta de Gobierno, para ser ratificados en la primera reunién que
tenga lugar.

Articulo 9.°

Dentro del Colegio podran existir las secciones previstas en el pre-
sente Estatuto, debiendo incorporarse a dichas secciones todos los cole-
giados que ejerzan la profesion en las respectivas modalidades de ejerci-
cio. Al frente de dichas secciones existird un vocal, siempre que haya
inscritos el nimero de colegiados especificado en el reglamento interno
del Colegio. A titulo enunciativo, se podran crear dentro del Colegio las
secciones existentes en el Consejo General, asi como las que determine
en su momento la Junta de Gobierno del Colegio.

Los acuerdos de las Secciones no tendrdn cardcter ejecutivo, sin la
previa aprobacion de la Junta de Gobierno.

TITULO IV
Del proceso electoral

Articulo 10.°

1~ La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Salamanca convocard elecciones para la renovacién de sus miembros,
con arreglo a la normativa electoral prevista en los presentes Estatutos y
el calendario y acuerdos electorales que se aprueben, sin perjuicio de res-
petar si existiere, el calendario y acuerdos electorales que pudiera deter-
minar el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de la
Comunidad de Castilla y Le6n con publicidad de la convocatoria y de los
demas actos electorales, sefialando el lugar, dia y horario de celebracion
de las votaciones, sefialamiento de plazos para la presentacién y procla-
macién de candidaturas, garantizando un régimen de reclamaciones con-
tra dichos actos electorales.

2.— Los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Salamanca se proveeran por un periodo de cuatro afios,
mediante eleccion libre, directa y secreta en la que podran participar
todos los colegiados personas fisicas. No podran ser elegidos para el
mismo cargo los miembros de la Junta de Gobierno méds de dos manda-
tos, salvo en el caso de que no se presentara ninguna candidatura para la
eleccion correspondiente.

3.~ Las votaciones serdn personales y secretas. No obstante lo ante-
rior, se autorizara la emision del voto por correo mediante carta certifica-
da y con arreglo a un procedimiento que garantice el secreto y la autenti-
cidad del voto.



B.O.C.yL.-N."37

Martes, 24 de febrero 2009 5497

Articulo 11.°

1.— Seran electores todos los farmacéuticos, personas fisicas, inscri-
tos en el Colegio, pudiendo ejercitar tal derecho sin limitacién en la Can-
didatura General. Para ser elector de las Vocalias de seccion, deberan reu-
nir, ademds, los requisitos que se determinan en el presente Estatuto.

2.~ Son requisitos exigibles, con caracter general, a todo candidato
que desee concurrir a las elecciones para formar parte de la Junta de
Gobierno del Colegio:

a) Ser farmacéutico, persona fisica, en ejercicio, espafiol o nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Para la Candidatura General, ser colegiado en ejercicio, en cual-
quier modalidad o especialidad, con un minimo de tres afios de
actividad profesional como ejerciente en cualquier modalidad para
la que le faculte su titulo facultativo, para los cargos de: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Serd necesario justificar el
ejercicio profesional, mediante el correspondiente certificado de la
inscripcion en el archivo colegial. Para los vocales de nimero a
que se refiere el Art. 7 - 4 e), no es necesario estar en ejercicio.

¢) Para las Vocalias de seccion, encontrarse en el ejercicio de la pro-
fesion y llevar ejerciéndola un minimo de un afio en la actividad
correspondiente, en éste o cualquier otro Colegio. Serd necesario
justificar este extremo, mediante certificado de inscripcion en el
archivo colegial correspondiente.

d) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias firmes por faltas
graves, ni inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la
profesion o cargo publico, o estar incurso en cualquier otra prohi-
bicién o incapacidad, legal o estatutaria.

3~ Los candidatos para cubrir los cargos de Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario, Tesorero y vocales de nimero (Candidatura General),
deberan presentar una candidatura cerrada, completa y con designacion
concreta de la persona que aspira a ocupar cada uno de los cargos a ele-
gir. La candidatura podra designar dos Interventores y debera estar ava-
lada por el diez por ciento de los colegiados inscritos en el Colegio con
derecho a voto. Los candidatos podran avalar su propia candidatura.

4 — Para las Vocalias de Seccion, los candidatos deberan presentar sus
candidaturas de forma aislada e independiente para cada uno de los car-
gos a elegir. La candidatura debera ir avalada por un minimo de dos cole-
giados, personas fisicas, distintos al candidato, inscritos en la correspon-
diente modalidad profesional y que tengan la condicién de electores de la
correspondiente vocalia.

5~ No tendra derecho a voto, ni derecho a avalar candidaturas aque-
llos colegiados suspendidos, sancionados, incapacitados, inhabilitados.

6.— Ningtin candidato podra presentar su candidatura a mas de un cargo.
Arficulo 12.°

1.— La Junta de Gobierno acordara la apertura del Proceso Electoral
determinando fecha, lugar y hora para la votacién. En el Colegio se cons-
tituird, 60 dias naturales antes del dia fijado para la votacion, una Mesa
Electoral que sera la encargada de vigilar todo el proceso, presidir la vota-
cion, realizar el escrutinio, etc., asi como resolver cuantas reclamaciones
se presenten. Estard formada por un Presidente, que serd el colegiado de
edad comprendida entre los 60 y 65 afios mds antiguo de los inscritos en
el Colegio. Caso de no existir ningtin colegiado comprendido en dicha
edad, se designara, con el mismo criterio entre los que tengan una edad
comprendida entre 55 y 60 afios y asi sucesivamente; y dos vocales que
serdn los colegiados de mayor y de menor edad, no superandose en aquél
la edad de 65 afios. El vocal de menor edad actuard como secretario. Nin-
guno de los miembros de la Mesa Electoral, podran ser candidatos. Se
designardn suplentes para todos los miembros de la Mesa, en el orden
indicado de antigiiedad o edad.

2~ La Junta de Gobierno del Colegio, facilitard a la Mesa Electoral,
las listas de electores, tanto de la Candidatura General como de las dis-
tintas Vocalias de Seccion, las cuales habran de hacerse piblicas median-
te su exposicion en el tablén de anuncios del Colegio el mismo dia de la
constitucion de la Mesa. Las listas asi publicadas en el Tablén de Anun-
cios constituirdn el Censo de votantes. La Mesa Electoral resolvera en un
plazo de 48 horas cuantas incidencias o reclamaciones relativas a inclu-
siones, exclusiones o correcciones se presenten. Dicha resolucion se hara
publica en al Tablén de Anuncios del Colegio, y contra la que cabra recur-
so, antes de las 72 horas, ante el Consejo de Colegios Profesionales de

Farmacéuticos de la Comunidad de Castilla y Le6n. El recurso debera ser
resuelto antes de las 48 horas posteriores a su recepcion.

3.~ Los colegiados presentardn ante la Mesa Electoral los documen-
tos en que se proponga la relacién de candidatos para ocupar los cargos a
elegir, tanto de la Candidatura General asi como los de las Vocalias de
Seccion. En las propuestas deberan figurar todos los candidatos con su
nombre, dos apellidos y el cargo o vocalia para los que se les propone.
Esta propuesta ird avalada por el nimero de electores indicados en el
Art. 11 - 3y 4,y en la misma también habréd de constar la conformidad y
aceptacion de los candidatos.

4.~ La documentacién correspondiente a las candidaturas, deberd
obrar en poder de la Mesa Electoral 30 dias naturales antes del dia fijado
para la votacion. Una vez revisadas por la Mesa Electoral, se procedera,
ese mismo dia, a la proclamacién de aquellas candidaturas que retinan las
necesarias condiciones, levantdndose Acta por cuadruplicado del resulta-
do de la proclamacién, remitiéndose dos ejemplares al Consejo Autond-
mico acompaiiados del correspondiente informe, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes; otra copia se expondra en el tablén de anuncios del
Colegio y la cuarta copia se reservara como parte de la documentacion
del proceso electoral. En el acta se recogeran cuantas reclamaciones pue-
dan formularse por los asistentes al acto y sobre las que el Consejo Auto-
némico resolverd, en el plazo de 72 horas, lo que estime pertinente, una
vez conocidas. Cada candidatura proclamada podrd designar dos inter-
ventores, previa la presentacion de credenciales firmadas por uno de los
miembros de la candidatura proclamada, correspondiente.

5.— Tanto para la Candidatura general como para las Vocalias de Sec-
cién, si no resultara proclamada ninguna candidatura, por no reunir las
condiciones necesarias las presentadas, se podrdn subsanar los errores
producidos. En caso de no subsanarse los defectos observados por la
Mesa Electoral o, no haberse presentado ninguna Candidatura General,
ese mismo dia y ante la Mesa, la Junta de Gobierno, por mayoria de la
misma, hard una propuesta con su firma de Candidatura General, previa
consulta y aceptacion de los interesados.

6.— Cuando sélo haya una candidatura proclamada, tanto para la can-
didatura general como para las Vocalias de Seccién, no procederd vota-
cion alguna y serdn proclamados electos, en el mismo acto de la procla-
macién, todos los candidatos de la candidatura general o de la
correspondiente Vocalia de Seccion.

7~ Todas las reuniones que a los fines indicados celebre la Mesa Elec-
toral serdn publicas y de ellas se levantard Acta en la que se hardn constar
las incidencias habidas, asi como las reclamaciones que se formulen.

8.~ A la hora sefialada al efecto, en la apertura del Proceso Electoral
por la Junta de Gobierno, dard comienzo en la sede del Colegio la elec-
cién de los cargos vacantes, a cuyo efecto deberd estar previamente cons-
tituida la Mesa Electoral. El tiempo de permanencia de 1a Mesa Electoral
serd desde las 10 hasta las 18 horas del dia sefialado para la votacién,
durante cuyo tiempo habran de emitir su voto los electores. El Presiden-
te de la Mesa tendrd dentro del local donde se celebre la votacion, auto-
ridad exclusiva para mantener el orden, asegurar la libertad de los electo-
res y la observancia de la ley. En el lugar reservado donde se instale la
Mesa Electoral sélo podrdn permanecer los componentes de dicha Mesa,
asi como los interventores en representacion de las candidaturas. No se
podrd realizar propaganda de ningin tipo a favor de los candidatos en los
locales donde se celebre la votacién ni en las inmediaciones de los mis-
mos. Para la votacion se habilitard una urna, tanto para la candidatura
general, como para cada una de las vocalias de seccién que sean objeto
de votacion.

9.~ La votacion serd nominal y secreta anunciando el Presidente su
iniciacion con las palabras «empieza la votacion». Todos los electores se
acercardn a la Mesa, justificardn su identidad mediante la exhibicion del
DNI, carnet de conducir, carnet colegial o documento similar y tras com-
probar que se encuentra inscrito en el correspondiente censo electoral; el
elector entregard al Presidente el/los sobres conteniendo en su interior
la/las papeletas, quién, sin ocultar el sobre a la vista del publico, dird en
alta voz el nombre del elector y afiadiendo «vota», depositard en la/las
urnas los sobres. Un colegiado con independencia de su voto para la Can-
didatura General, podrd emitir, ademas, cuantos votos le correspondan a
las distintas Vocalias de Seccién, de acuerdo con las distintas modalida-
des de ejercicio profesional que resulten acreditadas en los correspon-
dientes censos. Las papeletas serdn impresas y se remitirdn por el Cole-
gio a todos los colegiados. En ellas figurardan los nombres y apellidos de
los candidatos y el cargo para el que se les vota. Los sobres de votacion
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deben contener en su exterior la declaracién de «para la eleccion de la
candidatura general» o «para la eleccién de Vocal representante de...».
Igualmente y con los mismos requisitos, el Colegio remitird las papeletas
impresas para la eleccion de los Vocales representantes de Secciones.

10.— Terminada la hora sefialada para la votacion, previo anuncio del
Presidente de que se va a terminar el acto, se abrirdn los certificados
correspondientes al voto por correo recibidos hasta ese momento, no
siendo validos bajo ningtin concepto, los recibidos con posterioridad a la
hora sefialada para el término de la votacién, aunque la fecha de envio por
correo fuere anterior al dia sefialado para ésta. Los adjuntos de la Mesa
tomaran buena nota del nombre del votante, en iguales condiciones que
las detalladas para la votacion personal, rechazando aquellos sobres en
cuyo remite figure el nombre del votante que haya ejercido su derecho a
voto personalmente; procediéndose posteriormente a introducir en las
urnas los sobres, que sélo seran abiertos al hacerse el escrutinio. Final-
mente votardn los miembros de la Mesa.

11.— La modalidad de la emisién del voto por correo tiene por finali-
dad el facilitar al mdximo el derecho al ejercicio del voto. No obstante,
esta finalidad tiene que ir acompafiada de la autenticidad exigible en cual-
quier proceso electoral, por lo que se hace obligado el establecer una serie
de requisitos para aquellos colegiados que deseen emitir su voto por
correo. De tal manera que aquel elector que prevea que en la fecha de la
votacion no va a poder personarse en la sede del Colegio, puede emitir su
voto por correo, previa solicitud a la Mesa Electoral, con los siguientes
requisitos:

a) Los electores solicitardn a la Mesa Electoral, desde la fecha de
constitucion de la misma hasta 20 dfas naturales previos a la fecha
fijada para la celebracion de la votacion, certificacion que acredi-
te estar inscrito en el censo de electores. Dicha solicitud se formu-
lara ante la Mesa Electoral y debera efectuarse personalmente,
exhibiéndose para ello el DNI o cualquier otro documento acredi-
tativo de su identidad. La solicitud del voto por correo debera for-
mularse mediante el oportuno escrito, dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral, desde la constitucion de la misma hasta 20 dias
naturales previos a la fecha fijada para la celebracién de la vota-
cién, expresando su deseo de que le sea remitida tanto la certifica-
cion solicitada, como las papeletas, sobres electorales y demas
documentacion para poder ejercitar su derecho al voto.

b) En caso de enfermedad o incapacidad que impida la formulacion
personal de la solicitud, cuya existencia deberd acreditarse por
medio de certificado médico, aquella podra ser efectuada en nom-
bre del elector por otra persona autorizada por el mismo, median-
te el correspondiente documento, no pudiendo figurar en un mismo
documento mds de un elector, ni una misma persona representar a
mds de un elector.

¢) Todas las solicitudes de voto por correo deberan ser registradas de
entrada en un Libro de Registro Especial para estos efectos que
custodiard la Mesa Electoral.

d) La Mesa Electoral a las 48 horas de finalizar el plazo para solici-
tar el voto por correo, levantard un Acta en la que figurard la rela-
cién de aquellos colegiados que hubieren solicitado de la Mesa
Electoral la documentacion pertinente para ejercitar dicho voto por
correo, quedando adjuntadas a dicho Acta las solicitudes efectua-
das por todos los electores que figuren en la misma. Este Acta se
custodiard por la Mesa Electoral con el resto de la documentacién
electoral. De este Acta, asi como de la documentacién adjunta a la
misma, se podrd dar vista a los interventores designados por las
diferentes candidaturas, de ser solicitados por éstos.

e) Recibida la solicitud de voto por correo, la Mesa Electoral com-
probard la inscripcién del solicitante en el censo, realizard la ano-
tacion correspondiente, y extendera, por medio del Secretario de la
Mesa, la certificacion solicitada, la cual se remitira por correo cer-
tificado con acuse de recibo al elector, junto con las papeletas, los
sobres electorales y el sobre certificado de devolucién, al domici-
lio que figure en el Censo Electoral.

f) Una vez el elector haya elegido o, en su caso, rellenado la papele-
ta de votacidn, la introducird en el sobre y lo cerrard. Si son varias
las elecciones, debera proceder del mismo modo para cada una de
ellas con la consiguiente indicacién: incluird el sobre o sobres de
votacion, el certificado que le fue expedido por el secretario de la
Mesa, asi como fotocopia del DNI, dentro de otro sobre dirigido al

Presidente de la Mesa Electoral, envidndolo por correo certificado,
con expresion en el remite del nombre y los apellidos del remitente.

g) La Mesa Electoral dispondrd de una caja fuerte o urna con cierre
de seguridad que le sera facilitada por el Colegio, cuyas dos tni-
cas llaves quedardn en poder del Presidente y Secretario de la
Mesa Electoral en la que se guardardn diariamente los votos que
por correo certificado se vayan recibiendo.

h) Los votos por correo que no se ajusten a las anteriores formalida-
des, no serdn admitidos por la Mesa Electoral. En cualquier caso,
en el momento de introducir el Presidente en la urna los sobres que
contengan las papeletas remitidas por correo, verificard antes, que
se cumplen las circunstancias expresadas en el apartado anterior,
asi como que el elector se halla inscrito en el Censo. En ningiin
caso se podrdn admitir los votos enviados por correo ordinario. La
Mesa Electoral verificard, en la lista de votantes, que el elector no
ejercid, con anterioridad, su derecho al voto de manera personal.
En el supuesto de que algiin elector votase por correo y personal-
mente, se anulara el voto por correo.

i) La Mesa Electoral custodiard y conservara toda la documentacion
relativa al voto por correo, la cual sélo entregard al Colegio una
vez transcurridos los plazos establecidos para las impugnaciones.

12.— Terminada la votacion tanto personal como la que se hubiese
recibido por correo certificado hasta el momento del escrutinio se proce-
derd al recuento de votos; no serdn computables, por tanto, los votos reci-
bidos por correo ordinario o los recibidos por correo certificado con pos-
terioridad a la hora sefialada para el término de la votacién el dia de las
elecciones. Posteriormente, se procedera al escrutinio, el cual no se inte-
rrumpird hasta que se hayan extraido todas las papeletas de la urna. Los
escrutadores irdn tomando nota de las papeletas leidas, que se colocardn
sobre la mesa en el mismo orden en el que fueron extraidas. Todo cole-
giado tiene derecho a examinar aquellas papeletas que le ofrezcan dudas.
Se computardn como votos validos en favor de los candidatos a que se
refieran, todos aquellos que figuren en alguna de las papeletas deposita-
das en la urna, sin ofrecer dudas sobre el candidato a que se refiere, siem-
pre que se le vote para el cargo para el que hubiese sido proclamado, en
la candidatura aceptada por la Mesa Electoral.

13.— Terminado el escrutinio general se levantara el Acta correspon-
diente, por cuadriplicado ejemplar: uno de ellos se remitird por correo
certificado en el plazo de 24 horas al Ilmo. Sr. Presidente del Consejo
Autonémico; otro, por el mismo conducto, al Ilmo. Sr. Presidente del
Consejo General; otro se expondrd en el tablon de anuncios y el cuarto
quedard en poder del Colegio. En el caso de producirse empate entre las
candidaturas presentadas a cualquiera de los cargos que se someten a
eleccion, se celebrard una nueva votacién en un plazo no superior a los 7
dias —para que los electores puedan ser convocados con el tiempo sufi-
ciente para ejercer su derecho al voto—. En la convocatoria se indicara
lugar, fecha y hora, no aceptindose en esta segunda votacién el voto por
correo. Caso de seguir persistiendo el empate, se resolvera en favor de la
candidatura en la que el tiempo de colegiacion de sus componentes en el
Colegio de Salamanca, sume mayor nimero de tiempo —caso de la can-
didatura general—; o del Vocal de Seccién que lleve més tiempo colegiado.

14— La Mesa Electoral proclamara electos a la Candidatura General
y a los Vocales de Seccion que hubieran obtenido mayor nimero de votos
a su favor. Proclamacion que podré ser recurrida, en el plazo de 48 horas,
ante el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y
Ledn, que debera resolver en un plazo no superior a 72 horas desde la
recepcion del recurso.

15.— Celebrada las elecciones, la Mesa electoral del Colegio remitira
tanto al Consejo autonémico como al Consejo General una certificacién
de los candidatos electos para su conocimiento.

16.— En el plazo méximo de un mes de celebradas las elecciones y
realizada la proclamacion de electos, tomardn posesion de sus respectivos
cargos los miembros de la Junta de Gobierno, debiendo cumplimentar los
requisitos previstos en las leyes y comunicarselo a los Organos de la
Administracién competente. La duracién del mandato se computard a
partir de la fecha de la toma de posesion y extinguido aquél, continuaran
desempeiiando sus cargos en funciones hasta la toma de posesion de la
nueva Junta de Gobierno.

17 — Las vacantes de miembros de la Junta de Gobierno de la Candi-
datura General que se produzcan en el periodo comprendido entre dos
elecciones sucesivas se proveerdn, hasta la celebracién de nuevas elec-
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ciones, por designacion entre y por los miembros de la Junta de Gobierno.
Al Presidente le sustituird el Vicepresidente.

Si se produjese el cese de hasta la mitad de los miembros de la Can-
didatura General, se procedera a la convocatoria de elecciones extraordi-
narias para la cobertura de los cargos vacantes, previo nombramiento de
la Junta Provisional a que se refiere la Ley de Colegios Profesionales.

18.— Los cargos elegidos por el procedimiento descrito en el apartado
anterior desempefiardn sus cargos hasta la convocatoria de nuevas elec-
ciones ordinarias.

Articulo 13.°

1.— El veinticinco por ciento de los colegiados, personas fisicas, podrd
presentar contra el Presidente y la Junta de Gobierno, la correspondiente
Mocién de Censura, quienes deberan, ademds, presentar a la Asamblea
General la nueva composicion propuesta para la Junta de Gobierno.

2 — El Presidente debera convocar, en un plazo maximo de quince
dias, Asamblea General Extraordinaria en la que se debatird dicha
Mocién.

3.~ El debate se iniciard con la defensa de la Mocién por el aspirante
a Presidente del Colegio. Posteriormente intervendra el Presidente para
defender su gestion.

4.~ Los turnos de réplica asi como los tiempos destinados a cada
interviniente se fijaran en el Reglamento de régimen interno del Colegio.

5.~ La Mocién se entendera aprobada con el voto favorable de la
mayoria de los colegiados presentes en la Asamblea General Extraordi-
naria vdlidamente constituida. Desestimada la Mocién, no podrédn los
mismos avalistas promover una nueva Mocién de Censura durante el
resto de la legislatura.

6.— La duracién del mandato de la nueva Junta de Gobierno, sera
hasta la convocatoria de nuevas elecciones ordinarias.

TITULO V
Régimen econémico y presupuestario

Articulo 14.°

1.— El gjercicio econémico del Colegio, coincidird con el afio natural.
Anualmente se elaborard por la Junta de Gobierno del Colegio, para su
aprobacion por la Asamblea General, un presupuesto ordinario de ingre-
s0s y gastos para la cobertura de los fines y actividades propias del Cole-
gio; asi como los gastos que ocasionen los miembros de la Junta de
Gobierno en cumplimiento de sus funciones y los gastos de representa-
cién que acuerde la Asamblea General del Colegio.

El Presidente y los miembros de la Junta de Gobierno percibirdn la
cantidad necesaria para la sustitucién de su actividad profesional cuando,
en cumplimiento de sus funciones, se vean obligados a abandonar su acti-
vidad profesional.

2 —El Colegio podra elaborar presupuestos extraordinarios, que debe-
ran ser aprobados por la Asamblea General de colegiados.

3~ En el caso de no ser aprobados los presupuestos ordinarios del
Colegio por la Asamblea General, se considerarad automaticamente pro-
rrogado el presupuesto del afio anterior.

4.~ El Colegio deberd girar, tanto al Consejo Autonémico como al
Consejo General, las cantidades aprobadas por sus respectivas Asambleas
Generales, que en concepto de cuotas deberdn los colegiados abonar a
dichos organismos para su sostenimiento.

5~ Las cuotas no satisfechas por los colegiados, asi como las multas
impagadas o cualquiera otra deuda contraida con el Colegio, serdn auto-
maticamente descontadas de las cantidades que el Colegio tuviera que
abonar al deudor, previo tramite de audiencia.

Ante la imposibilidad de descuento a que se refiere el parrafo anterior,
el Colegio podra hacer su reclamacion por via judicial, reclamando al
colegiado deudor cuantos gastos origine el procedimiento o cualquier
otro que se entable. Producido el fallo, tras sentencia judicial, se retro-
traeran las cuotas tanto al Consejo Autonémico como al Consejo Gene-
ral, en la medida que corresponda.

6.— El Colegio debera someter sus cuentas a censura en cada ejercicio
presupuestario, sin perjuicio de la funcién fiscalizadora que corresponda
a los Organismos Publicos legalmente habilitados para ello.

Articulo 15.°
1.— Los recursos econdmicos del Colegio serdn los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier clase que se puedan obtener de los
bienes y derechos que integran su patrimonio.

b) Las subvenciones oficiales, donativos, herencias y legados que el
Colegio pueda recibir, asi como el importe de sanciones o multas
que se le puedan imponer a los colegiados como consecuencia de
la resolucién del correspondiente expediente disciplinario.

¢) Las cuotas de entrada o de incorporacién al Colegio, salvo para los
supuestos de colegiacion ocasional previstos en este Estatuto.

d) Las cuotas de colegiacion tanto ordinarias como extraordinarias,
derramas y demds contraprestaciones pecuniarias que se aprueben
por la Asamblea General de colegiados.

e) Los ingresos por la venta de toda clase de impresos y publicaciones.

f) El importe correspondiente a la realizacién de Informes, Dictdme-
nes, Estudios, Andlisis, Certificaciones, etc.

2.— Las cuotas ordinarias podran ser fijas o variables. Con relacién a
estas ultimas, su establecimiento podra tener como base el volumen eco-
némico de actividad profesional del colegiado, asi como si éste es perso-
na fisica o Sociedad Profesional.

3.~ La Asamblea General del Colegio fijard con cardcter general las
clases de servicios o actividades determinantes del devengo de estas con-
traprestaciones pecuniarias y su cuantia que tenderd a cubrir el coste del
servicio o la actividad que se realice. En particular, se sufragard también
a través de cuotas colegiales proporcionales, el coste del servicio de fac-
turacién de recetas con cargo a entidades de seguro ptblicas o privadas
que se concierten con la Organizacién Farmacéutica Colegial y cuyo
pago se realice través del Colegio.

4 — El excedente de los fondos del Colegio podran ser invertidos de
la forma que estime oportuno la Asamblea General de colegiados a pro-
puesta de la Junta de Gobierno.

5.— Para disponer de los fondos del Colegio, serdn necesarias, con-
juntamente, la firma de dos miembros de la Junta de Gobierno.

TITULO VI

De la colegiacion y ordenacion de la profesion
y de las actividades profesionales

CaPpiTULO |
De la Colegiacion

Articulo 16.°

1.~ Serd requisito indispensable para el ejercicio de la profesién de
farmacéutico, dentro de su dmbito territorial, la plena incorporacion al
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca.

Los funcionarios y el personal laboral de las Administraciones Publi-
cas en Castilla y Ledn no necesitardn estar colegiados para el ejercicio de
sus funciones administrativas, ni para la realizacién de actividades pro-
pias de esta profesion, por cuenta de aquellas, cuando el destinatario
inmediato de tales actividades sea la Administracién.

2.~ No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se podrd autori-
zar la colegiacion en forma ocasional o temporal, en el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de dmbito territorial, distinto a aquel que se ejerza la acti-
vidad principal o tnica, siempre que no exista incompatibilidad legal que
lo impida, y se cumplan los requisitos previstos en el presente Estatuto.

De dichas colegiaciones temporales se dard cuenta inmediata, tanto al
Consejo General como al Autonémico, a los efectos oportunos.

3.— Se entenderd que todo Licenciado o Doctor en Farmacia ejerce la
profesion a efectos de exigirse la colegiacion obligatoria con caracter pre-
vio al inicio de la correspondiente actividad, cuando realice cualquier
modalidad de ejercicio profesional en virtud de su titulo de Licenciado o
Doctor en Farmacia, y en especial:

a) Ostente la titularidad o cotitularidad de una oficina de farmacia.

b) Sea regente de una oficina de farmacia, en los casos permitidos por
la legislacion; adjunto o sustituto del titular o cotitular de una ofi-
cina de farmacia; o cuando preste sus servicios como farmacéuti-
co, en Servicio de Farmacia de Hospital, botiquin o en cualquier
otro centro sanitario piblico o privado.
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c¢) Preste sus servicios profesionales como Director Técnico de un
laboratorio, o de un almacén mayorista de distribucién, asi como
adjunto o colaborador de dichos directores técnicos, en la forma
prevista en la legislacién vigente; o en establecimientos comercia-
les detallistas autorizados para la dispensaciéon de medicamentos
de uso animal.

d) Realice una actividad profesional como farmacéutico, en la indus-
tria 0 en almacenes mayoristas, en cualquier actividad del proceso
de elaboracién, produccion, asesoramiento técnico, control, distri-
bucién, promocion o actividad similar a la que se acceda en virtud
del titulo de Licenciado o Doctor en Farmacia posterior a la licen-
ciatura en Farmacia.

e) Desempeiie actividad profesional como farmacéutico en laborato-
rios de andlisis propios o de terceros.

f) Cuando preste sus servicios en entidades sanitarias privadas o
empresas de cualquier otra naturaleza, siempre que se haya acce-
dido, en virtud del titulo de Licenciado o Doctor en Farmacia, a
desempeiiar dichos servicios o puestos de trabajo.

g) Los farmacéuticos internos residentes (F.I.R.) o los que realicen
précticas, para la obtencién del titulo de especialista de conformi-
dad con el Decreto 2708/1982 de 15 de octubre y demas disposi-
ciones vigentes.

h) Los que desempeifien su actividad profesional en el campo de la
investigacion.

i) Para desempenar cualquier otra actividad o modalidad de ejercicio
profesional a la que se haya accedido en virtud del titulo de Licen-
ciado o Doctor en farmacia posterior a la consecucién de la licen-
ciatura en Farmacia.

4 — Los farmacéuticos nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea que tengan concedido el derecho de establecimiento en Espaiia,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1667/1989, de 27
de diciembre y disposiciones concordantes, deberdn, para el ejercicio
libre de la profesion o como trabajadores por cuenta ajena, en cualquiera
de las modalidades a que se refiere el apartado 3 de este articulo, incor-
porarse al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca para ejercer la
profesion, dentro de su dmbito territorial.

5 — Asimismo, los nacionales de Estados no miembros de la Unién
Europea deberdn cumplir los requisitos establecidos en el presente Esta-
tuto en materia de colegiaciéon y demds normas previstas por la legisla-
cién vigente para su incorporacion al Colegio.

6.— Los farmacéuticos a los que se hace referencia en los apartados 4
y 5 del presente articulo, deberan acreditar para el ejercicio de la profe-
si6n en cualquiera de sus modalidades, el conocimiento de la lengua ofi-
cial del estado.

Articulo 17.°

1.— Sélo los farmacéuticos colegiados podran ser titulares propieta-
rios o copropietarios de oficinas de farmacia legalmente establecidas. La
cesion, traspaso o transmision de una oficina de farmacia, solamente
podré realizarse en favor de otro u otros farmacéuticos colegiados, de
conformidad con los requisitos establecidos en la legislacién sobre la
materia.

2 — Los titulares propietarios o copropietarios, adjuntos, sustitutos y
regentes de una oficina de farmacia ejerceran personalmente en ella su
profesion, no pudiendo participar en la titularidad-propiedad de ninguna
otra.

3~ Lo dispuesto en los apartados anteriores serd de aplicacion a los
farmacéuticos nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea que
tengan concedido el derecho de establecimiento en Espaiia, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1667/1989 de 27 de diciembre,
modificado por el Real Decreto 1595/1992, de 23 de diciembre.

4 — Para ejercer la actividad profesional en cualquier especialidad a
que se refiere el R.D. 270/1982 de 15 de octubre sera necesario estar en
posesion del titulo de dicha especialidad y colegiado en la Seccion
correspondiente del Colegio. Estos farmacéuticos estardn sujetos a las
incompatibilidades previstas por las disposiciones vigentes.

Articulo 18.°
1.— Seran colegiados ejercientes todos aquéllos que desempefien una

actividad profesional en cualquier modalidad para la que les faculte su
titulo de Licenciado en farmacia.

2.~ Serén colegiados sin ejercicio aquellos farmacéuticos que, estan-
do colegiados, no ejerzan ninguna actividad profesional, en cualquier
modalidad para la que le faculta el titulo de Licenciado en Farmacia.

3.~ Para ser admitido en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Salamanca se requerird acreditar, mediante la correspondiente instancia,
en el modelo oficial, dirigida al Presidente del Colegio solicitando la
colegiacién para cualquier modalidad de ejercicio profesional, las
siguientes condiciones:

a) Ser de nacionalidad espaiiola, salvo cuando el solicitante sea
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea y tenga con-
cedido el derecho de establecimiento, de conformidad con el Real
Decreto 1667/1989, de 22 de diciembre y disposiciones concor-
dantes. En el caso de nacionales de Estados no miembros de la
Unién Europea, se estard a lo dispuesto por la vigente legislacién
en la materia, si bien debera acreditarse, en todo caso, permiso de
residencia y/o trabajo, para su admision.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia y, en su
caso, de los titulos, diplomas y documentos que legalmente le
habiliten para el ejercicio de la modalidad o especializacién
correspondiente. El titulo de Doctor en Farmacia no acompafiado
del correspondiente titulo de Licenciado de Farmacia, no habilita-
ra ni facultard para el ejercicio profesional.

Para los nacionales miembros de un Estado miembro de la Unién
Europea, en cuanto a diplomas, certificados y otros titulos, se esta-
rd a lo dispuesto en el Real Decreto 1667/1989, de 22 de diciem-
bre, modificado por el Real Decreto 1595/1992, de 23 de diciem-
bre, y disposiciones concordantes y demds normas que puedan
dictarse. Para los nacionales de Estados no miembros de la Unién
Europea, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

¢) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, exceptuando los
casos de colegiacion temporal u ocasional.

d) Carecer de antecedentes que le inhabiliten para el ejercicio profesional.

e) Acreditar fehacientemente los titulos o nombramientos civiles,
laborales o administrativos que en cada caso justifican el tipo de
ejercicio en virtud de los cuales se solicite la colegiacion.

4 — Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial de Farma-
céuticos, deberd presentar un certificado por el Colegio de procedencia en
la que quede constancia de la baja colegial del Colegio del cual procede,
salvo el caso previsto en el apartado 5 de este articulo, las modalidades
de ejercicio profesional o especializaciones que tenga conocimiento,
acreditacion de estar al corriente de pago de las cuotas colegiales, asi
como de que no se le haya impuesto sancidn disciplinaria firme de expul-
sién o de hallarse suspenso en el ejercicio de la profesion.

5.—El ejercicio profesional en el ambito territorial del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Salamanca por un farmacéutico colegiado en un
Colegio Oficial de Farmacéuticos de distinto ambito, requiere de la pre-
via comunicacién a través del Colegio a que se pertenezca, de la actua-
cién o actuaciones o actividades que se van a realizar en el dmbito terri-
torial de este Colegio Oficial de Farmacéuticos.

En la comunicacion deberan figurar los siguientes extremos:

— Que no se halla inhabilitado en el ejercicio profesional, en virtud
de sentencia firme.

— Forma de colegiacién en el Colegio de procedencia, en la que se debe-
ra hacer constar la actividad principal que realiza el participante.

— Actividad profesional que va a realizar en el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Salamanca.

— Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones colegiales.

6.— El periodo médximo, de forma continuada e ininterrumpida, para
la colegiacion temporal u ocasional serd de doce meses. Superado este
periodo el colegiado debera solicitar la colegiacion definitiva en el Colegio.

Articulo 19.°

1.~ Presentada una peticion de incorporacién al Colegio y completa-
da, en su caso, la documentacién requerida, a cuyo efecto se concedera
un plazo de veinte dias hdbiles con advertencia de archivo de la solicitud
sin mds tramites si no se completa; se fijard en el Tablén de Anuncios del
Colegio, para que en el plazo de diez dias naturales, cualquier interesado
pueda alegar por escrito, los motivos que a su juicio justifican la impro-
cedencia de la admisién del solicitante.



B.O.C.yL.-N."37

Martes, 24 de febrero 2009 5501

2 — Instruido el expediente, se sometera a la decisién de la Junta de
Gobierno del Colegio, la cual mediante resolucién, aceptard o denegard
motivadamente la solicitud de colegiacién en el plazo de noventa dias
naturales desde la presentacion de la solicitud. Al nuevo colegiado se le
extenderd un carnet de identidad colegial en el que, entre otros datos,
figurard el nimero de colegiado, fecha de colegiacién, modalidad de ejer-
cicio, DNI y fotografia.

3 — Transcurridos 90 dias naturales, desde la solicitud de la colegia-
cion, sin haberse comunicado la resolucién al interesado, su peticion
podré considerarse estimada, si la documentacién y titulacién presentada
es la exigida en el presente Estatuto.

4 — Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno, admitiendo o dene-
gando las solicitudes de colegiacion, podran los interesados en el plazo
de un mes interponer, potestativamente, Recurso de Alzada ante el Con-
sejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de la Comunidad de
Castilla y Leon.

El Interesado podra, sin necesidad de interponer el recurso previsto en
el parrafo anterior, impugnar el acuerdo ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

5~ Las solicitudes de colegiacion, seran denegadas, en los siguientes
casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso
sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su validez o legitimidad.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de
colegiado en el Colegio de origen.

¢) Cuando hubiere sufrido el peticionario alguna condena por senten-
cia firme de los Tribunales que en el momento de la solicitud le
inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando al formularse la solicitud se hallase en suspenso del ejer-
cicio profesional en virtud de sancion disciplinaria firme, impues-
ta en otro Colegio Oficial de Farmacéuticos.

e) Las solicitudes de colegiacion temporales u ocasionales podran
denegarse en caso de existir incompatibilidad legal entre la actua-
cion que se pretende realizar con caracter temporal u ocasional y/o
el ejercicio profesional de la actividad principal.

Articulo 20.°
1.— La condicion de colegiado se perderd por las siguientes causas:
a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito y una vez abonadas todas
las cuotas pendientes.

¢) Pérdida de los requisitos para la colegiacién, comprobada median-
te expediente con audiencia del interesado.

d) Expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario que
haya adquirido firmeza.

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la accesoria de inha-
bilitacion para el ejercicio de la profesion.

f) Por falta de pago de tres cuotas colegiales, una vez requerido feha-
cientemente su pago.

g) Por el incumplimiento de la Ley de Sociedades Profesionales, no
subsanado en el plazo de tres meses, desde el momento en que se
produjo el incumplimiento.

2.~ La pérdida de la condicién de colegiado no liberard al interesado
del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas,
tanto ordinarias como extraordinarias, impuestas antes de que la baja
tuviera lugar.

3.~ Todas las altas y bajas de colegiacion, los cambios de modalidad
de ejercicio, asi como los datos que afecten a la ficha colegial; seran
comunicados a la mayor brevedad posible tanto al Consejo Autonémico
como al Consejo General, para la actualizacién de las correspondientes
bases de datos.

CarituLo II
De las actividades profesionales

Articulo 21.°

1.— En los términos previstos en los presentes Estatutos, la realizacion
de actos propios de la profesion farmacéutica en cualquiera de las activi-
dades para las que capacita su titulacion, requiere de la previa incorpora-

cion del profesional al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca,
en calidad de ejerciente, si la actividad se realiza en el dmbito territorial
del Colegio.

2.~ Las actividades profesionales propias de la profesion farmacéuti-
ca podrdn desarrollarse, en los términos previstos legalmente, por los far-
macéuticos a titulo personal, de forma colectiva no societaria o a través
de sociedades profesionales.

3.~ Larealizacion de actividades profesionales a través de Sociedades
Profesionales domiciliadas en el ambito territorial del Colegio, requieren
de la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

A las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, les serdn de aplicacion los derechos y deberes
que se reconocen en los presentes Estatutos, en los articulos 28 y 29 del
Titulo VIII relativo a Sociedades Profesionales.

4 — A las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro de Socie-
dades Profesionales del Colegio se les imputardn los derechos y obliga-
ciones dimanantes de la actividad profesional que constituya su objeto
social y les serd asimismo aplicable el régimen disciplinario y sanciona-
dor previsto en estos Estatutos, sin perjuicio de la responsabilidad que, a
titulo personal, corresponda a cada farmacéutico por las infracciones
cometidas en el ejercicio de la actividad correspondiente.

5.—En el caso de que dos o mas farmacéuticos desarrollen colectiva-
mente una actividad profesional, sin constituirse para ello en Sociedad
Profesional, responderdn solidariamente de las deudas o responsabilida-
des que encuentren su origen en el ejercicio de la actividad profesional.

TITULO VII
Derechos, deberes y prohibiciones

Articulo 22.°~ Son derechos basicos de los Farmacéuticos personas
fisicas, colegiados:

1 — Participar en la gestion corporativa, y por tanto, ejercer el derecho
de peticion, el de voto y el acceso a los puestos y cargos directivos,
mediante los procedimientos y con el cumplimiento de los requisitos que
se establecen en el presente Estatuto.

2.~ Recibir las circulares, notificaciones, comunicaciones y demas
documentacién que se acuerde transmitir a los colegiados por los Orga-
nos de Gobierno del Colegio, del Consejo Autonémico o del Consejo
General, en su caso.

3.~ Poder tener acceso a los libros de actas y contabilidad general, en
presencia de un miembro de la Junta de Gobierno o persona delegada por
ésta.

4 — Actuar en el ejercicio de su profesion, con toda libertad e indepen-
dencia, sin otras limitaciones que las impuestas por las Leyes y por las nor-
mas disciplinarias; pudiendo a tal efecto recabar y obtener del Colegio y, en
su caso de los Consejos, tanto Autonémico como General; la proteccion de
su licita libertad de actuacion, bajo el amparo de la Constitucién.

5.— Ser representados y apoyados por el Colegio, Consejo Autonémi-
co y Consejo General en casos que sean de interés general para la profe-
sién, cuando precisen presentar reclamaciones fundadas a las autorida-
des, tribunales, entidades ptblicas o privadas y en cuantas divergencias
surjan con ocasion del ejercicio profesional de conformidad con las con-
diciones establecidas en el presente Estatuto.

6 .— Disfrutar, en las condiciones que se sefialen, de los servicios que tanto
el Colegio como los Consejos Autondmico y General, tengan establecidos.

7.— Ser tratado por los usuarios, los compaieros y por las Instituciones
Publicas Sanitarias con la dignidad que reclama el ejercicio de la profesion.

Articulo 23.°- Son deberes y obligaciones de los colegiados:

1.— Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalidades de ejer-
cicio profesional admitidas, lo dispuesto en la legislacion sanitaria y del
medicamento, asi como lo dispuesto en el presente Estatuto.

2~ Ejercer la profesion o la modalidad de la misma, a que se dedi-
quen, procurando en todo momento realizar con la maxima eficacia las
tareas sanitarias y asistenciales que le sean propias, de acuerdo con los
criterios basicos de uso racional de los medicamentos establecidos en las
Leyes y en las directrices tanto del Colegio como de los Consejos Auto-
némico y General.

3.~ Ejercer la profesién en cualquiera de sus modalidades para las
que les capacite su titulo, de forma que se garantice la libertad de elec-
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ci6n del usuario en el acceso a las prestaciones sanitarias desempefiadas
por los farmacéuticos.

4 — Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota colegial.

5.~ Comunicar al Colegio los datos personales, de interés profesional
y corporativo, asi como los cargos que ocupen en relacién con su profe-
sion y especialidades que ejerzan.

6.— Poner en conocimiento del Colegio, toda peticién o reclamacién
tanto al Consejo Autonémico como al Consejo General; asi como todas
aquellas iniciativas que afecten a la actividad profesional.

7 — Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en sus actuaciones profe-
sionales, mediante una formacién permanente que actualice sus conocimientos.

8.— No cooperar, directa o indirectamente, en contratos en los que se
pueda simular la propiedad o titularidad de la Oficina de Farmacia, 4
otras formas de ejercicio profesional que resulten incompatibles o ilega-
les, ni prestar apoyo a ningin hecho que tienda a desvirtuar la seriedad y
el prestigio de la profesion.

9.~ Someter a la consideracion y aprobacion, en su caso, del Colegio;
cualquier clase de propaganda y publicidad que le interese realizar, den-
tro del marco legalmente establecido.

10.— Evitar toda clase de convenios y/o acuerdos o pactos con otras
profesiones sanitarias o con entidades publicas o privadas que tengan por
objeto lucrarse con la recomendacion y ordenacion de sus respectivos ser-
vicios e impida la libertad de eleccion del usuario, de conformidad con lo
seflalado en el apartado 3 del presente articulo.

11.— Respetar los precios establecidos en los envases de las especia-
lidades farmacéuticas.

12— Cumplir estrictamente las funciones de adquisicion, custodia,
suministro, control y dispensaciéon de medicamentos; con especial cum-
plimiento en lo relacionado con los medicamentos psicotropos y estupe-
facientes; tanto de uso humano como de uso animal, mediante la presen-
cia obligada; tanto en la Oficina de Farmacia como en los Servicios de
Farmacia Hospitalaria, Botiquines y/o Depdsitos de de medicamentos,
Almacenes de distribuciéon de medicamentos y los establecimientos
comerciales detallistas de medicamentos de uso animal.

13.— Cumplir los horarios, turnos de guardia y servicios de urgencia
que con cardcter de minimos, se establezcan en el marco de la legislacion
vigente.

14— Comunicar al Colegio todo tipo de variaciéon que afecte a su
ficha personal y colegial.

15.— Comunicar al Colegio el nombramiento de sustitutos, regentes o
adjuntos en los casos exigidos por las leyes, y en todo caso, por acceso a
cargos publicos o corporativos, en caso de ausencia.

16.— Respetar y guardar el secreto profesional, considerado como un
derecho y un deber del farmacéutico.

17— No difundir informaciones que se declaren confidenciales, con-
forme a la legislacion sanitaria y normativa legal, asi como contribuir al
prestigio de la colectividad y de cada uno de sus componentes.

18.— Cumplimentar las disposiciones del Colegio con la méaxima diligencia.

19— Cesar en el ejercicio profesional que se realice, cuando el ejerci-
cio de cualquier otra actividad, sea incompatible en horario.

Articulo 24.°
Ademas de lo establecido en los articulos anteriores, todo colegiado
se abstendra de:

1.— Ejercer la medicina, odontologia y veterinaria cuando sea titular,
adjunto, regente o sustituto de una Oficina de Farmacia, o forme parte o
sea titular de un Servicio de Farmacia, Depésito de medicamentos o Boti-
quin en Centro legalmente autorizado.

2 — La preparacion de remedios secretos.
3~ La comercializacion de medicamentos no autorizados.

4 — Realizar cualquier actuacién contraria a un uso racional de los
medicamentos, o canalizar de cualquier forma medicamentos hacia una
determinada oficina de farmacia, botiquin, depdsito de medicamentos o
comercial detallista en los medicamentos de uso animal.

5.— Realizar cualquier actuacién expresamente prohibida por las
leyes, la normativa colegial y lo dispuesto en el presente Estatuto.

6 — Cualquier otra recogida en la legislacion vigente.

TITULO VIII

De las sociedades profesionales

CAPITULO |
Del Registro de Sociedades Profesionales

Articulo 25.°

En el Registro de Sociedades Profesionales, se inscribirdn aquellas
Sociedades Profesionales que, en los términos previstos en la legalidad
vigente sobre la materia y en el presente Estatuto, se constituyan para el
ejercicio en comun de una actividad profesional farmacéutica.

La inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Cole-
gio es obligatoria para todas las Sociedades Profesionales domiciliadas
en el dmbito territorial del Colegio y requiere la previa inscripcion en el
Registro Mercantil.

CapiTuLo II
Constitucion de sociedades e inscripcion en el Registro del Colegio

Articulo 26.°

El Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Salamanca estara integrado por dos secciones:

Seccioén I: Para la inscripcién de las Sociedades Profesionales de acti-
vidad tnica.

Seccion II: Para la inscripcion de las Sociedades Profesionales con
actividad multidisciplinar.

Articulo 27.°

1.— Los Farmacéuticos colegiados que realicen el ejercicio en comun
de una actividad profesional farmacéutica para la que se encuentran
facultados en virtud de su titulacidn, en los términos establecidos por la
legalidad vigente en la materia y en los presentes Estatutos, podrdn cons-
tituir para el desarrollo de la actividad una Sociedad Profesional que, si
tiene su domicilio en el 4mbito territorial del Colegio, deberd en todo
caso encontrarse debidamente formalizada en escritura publica e inscrita
en el Registro Mercantil y en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio.

2.~ Para la prictica de la inscripcién en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio serd necesario aportar copia autorizada de la
escritura publica debidamente inscrita en el Registro Mercantil con iden-
tificacion de los socios profesionales, con especificacion del nimero de
colegiado de cada uno de ellos y Colegio al que pertenecen e identifica-
cién de los socios no profesionales. Asimismo sera necesario acreditar la
contratacién de un seguro que cubra la responsabilidad de la Sociedad
Profesional en el ejercicio de la actividad o actividades que constituyan
su objeto social.

Sera asimismo obligatoria la inscripcion en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio de los cambios de socios y administradores o
cualquier modificacion del objeto social de la Sociedad Profesional que
pudiera producirse, previa modificacion, en su caso, de la escritura publi-
ca e inscripcién en el Registro Mercantil correspondiente. Del mismo
modo, se inscribird cualquier transmisién de la propiedad de las acciones,
participaciones sociales, cuotas o cualquier constitucion, modificacién o
extincion de derechos reales o personales sobre las sociedades, con indi-
cacion del nombre y circunstancias personales y profesionales de las par-
tes de la operacion de que se trate.

3.~ El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca remitird perié-
dicamente al Ministerio de Justicia, a la Consejeria de Sanidad, al Con-
sejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y Le6n y al
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos la informacion
correspondiente a las inscripciones practicadas durante el indicado perio-
do en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

Capituro 111
De los derechos y deberes en el ejercicio de actividad profesional
desarrollado a travées de Sociedad Profesional

Articulo 28.°

Desde el momento de la inscripcion en el Registro de Sociedades Pro-
fesionales del Colegio, el ejercicio de actividades profesionales a través
de Sociedades Profesionales dard lugar a los siguientes derechos, sin per-
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juicio de los derechos y deberes que tengan los socios profesionales en su
condicién de colegiados.

1.— Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto social en
los términos legal y estatutariamente establecidos.

2.~ Obtener certificaciones acreditativas sobre hechos y circunstan-
cias de los actos propios de la actividad profesional desarrollados por la
Sociedad.

3 — Obtener informacién técnico-profesional de la modalidad de ejercicio
de la actividad que constituya el objeto social de la Sociedad Profesional.

Articulo 29.°

El ejercicio de actividades profesionales a través de Sociedades Pro-
fesionales conlleva los siguientes deberes:

1.~ Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad que consti-
tuye su objeto social, con lo dispuesto en la normativa sanitaria
vigente de aplicacidn, la de Sociedades Profesionales, Colegios
Profesionales y los presentes Estatutos.

2 — Ejercer la actividad profesional sanitaria de que se trate con la
maxima eficacia de las tareas asistenciales que le sean propias,
de acuerdo con los criterios profesionales establecidos para ello.

3~ La Sociedad y sus socios tienen el deber conjunto de comunicar
al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Salamanca cualquier transmisién de la propie-
dad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier
extincion de derechos reales o personales sobre las mismas, con
indicacién del nombre y circunstancias personales o profesiona-
les de las partes de la operacion de que se trate, sin perjuicio, en
su caso, de la remision al Registro Mercantil. Igualmente se dara
traslado al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de
cualquier modificacién de administradores o del contrato social.

4 — Garantizar en las actividades desempefiadas la libertad de eleccion
del usuario en el acceso a las prestaciones asistenciales sanitarias.

5~ Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota ordinaria
o extraordinaria, fija y/o variable, derramas o contraprestaciones
pecuniarias que, en los términos previstos en el articulo 6.1.b de
los presentes Estatutos sea acordada por la Asamblea General de
Colegiados.

6.— No cooperar ni intervenir, directa o indirectamente, en activida-
des profesionales que resulten incompatibles o ilegales ni prestar
apoyo a ningtin hecho que tienda a desvirtuar el rigor y prestigio
de la actividad profesional de que se trate.

7 — Tener cubierta, mediante un seguro, la responsabilidad civil de la
sociedad en el ejercicio de la actividad o actividades que consti-
tuyan su objeto social.

CapiTuLO IV
El ejercicio de actividades profesionales a través
de una Sociedad Profesional

Articulo 30.°

1.— Las Sociedades Profesionales que se constituyan en el ambito
territorial del Colegio tendrdn por objeto tnicamente el ejercicio de la
actividad o actividades profesionales que constituyan su objeto social,
debiendo realizarse el ejercicio profesional de dicha actividad o activida-
des a través de los profesionales farmacéuticos debidamente colegiados.

2 — Las actividades profesionales ejecutadas bajo razén o denomina-
cion social de una Sociedad Profesional deberan ajustar su actuacion a la
normativa legal vigente y a los presentes estatutos.

3.~ Los derechos y obligaciones inherentes a la actividad profesional
desarrollada por los socios profesionales se imputaran a la Sociedad Pro-
fesional, siendo imputable esta de la responsabilidad disciplinaria propia
de la misma en los términos previstos en los presentes Estatutos, todo ello
sin perjuicio de la responsabilidad personal que correspondiera al socio o
socios profesionales farmacéuticos colegiados por la faltas en que hubie-
ran podido incurrir.

4 .— Podran ser socios profesionales de una Sociedad Profesional, tini-
camente las personas o, en su caso, Sociedades Profesionales debida-
mente inscritas en un Colegio Profesional en los que no concurra causa
de incompatibilidad legal para el ejercicio de la profesion en la modali-
dad o actividad que constituya el objeto social de la Sociedad Profesional
de que se trate.

5.— No podran ser socios Profesionales de una Sociedad Profesional
para el ejercicio de actividades propias de la profesion farmacéutica, las
personas que se encuentran inhabilitadas para el ejercicio de dicha acti-
vidad en virtud de resolucién judicial o corporativa.

TITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 31.°

1.— Los colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancias establecidas en este Estatuto, asi como en el
Estatuto General de Profesion y demas normativa vigente.

2.~ El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende,
sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro orden, en que los
colegiados hayan podido incurrir.

Cuando los mismos hechos puedan determinar responsabilidad penal
y disciplinaria corporativa, si se tiene conocimiento de que sobre los mis-
mos hechos, objeto de la presunta responsabilidad disciplinaria se siguen
actuaciones penales o administrativas, se continuard la tramitacion del
expediente disciplinario, pero se suspenderd su resolucién hasta que se
conozca la resolucion judicial firme recaida, quedando, mientras tanto,
interrumpida la prescripcion.

3.~ La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno del
Colegio. No obstante, la sancion de las faltas cometidas por los miembros
de dicha Junta, serd competencia del Comité Ejecutivo del Consejo de
Colegios Profesionales de Farmacéuticos de la Comunidad de Castilla y
Leon, o en su defecto del Consejo General.

4 — Sélo podran ponerse sanciones disciplinarias en virtud de expe-
diente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el
presente Estatuto Colegial, y supletoriamente por las normas de Procedi-
miento Administrativo Sancionador de la Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, Decreto 189/1994, de 25 de agosto.

Articulo 32.°

1.— Las Sociedades Profesionales domiciliadas en el ambito territorial
del Colegio incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidas en el presente Estatuto, quedando por tanto
sometidas a la ordenacién, control deontolégico y potestad disciplinaria
del Colegio en todas aquellas actividades profesionales que realicen.

2.— Las infracciones que se produzcan en las actuaciones de las acti-
vidades que de acuerdo con su objeto social sean desempefiadas por una
Sociedad Profesional, serdn sancionadas de acuerdo con el procedimien-
to y con la tipificacion de faltas y sanciones previstas en los presentes
Estatutos.

3.~ La responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales a
que se refiere el presente titulo, se entiende sin perjuicio de las responsa-
bilidades de cualquier orden en que los farmacéuticos colegiados, socios
profesionales o no profesionales de una sociedad profesional, hubieren
podido incurrir.

4 — La Sociedad Profesional debidamente inscrita en un Colegio dife-
rente al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca, que participe
como socio profesional de una Sociedad Profesional domiciliada en el
ambito territorial y profesional del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Salamanca, quedard sometida a la ordenacién, control deontoldgico y
potestad disciplinaria del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salaman-
ca por las actividades que realice en dicho dmbito.

Articulo 33.°

Los 6rganos de gobierno del Colegio podrén crear un servicio de Ins-
peccién Colegial deontoldgica con funciones inspectoras de averiguacion
de hechos y tramitacion de expedientes, cuya regulacion estara regida por
lo dispuesto en el Reglamento de régimen interno del Colegio. El cargo
de Inspector serd incompatible con el de ser miembro de la Junta de
Gobierno.

Articulo 34.°- Son faltas leves:
1.~ El retraso en satisfacer las cuotas, y en general, ingresos al Colegio.

2.— No contar en la Oficina de Farmacia, Farmacia de Hospital, Boti-
quin, Depésito, Almacén de Distribucién, Laboratorios de Analisis u
otros establecimientos sanitarios; con las instalaciones y/o utillaje o no
disponer de las existencias minimas establecidas en las leyes vigentes.
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3~ Las infracciones en materia de publicidad previstas en el presen-
te Estatuto y cuya vigilancia corresponda al Colegio.

4.— La falta de contestacion, en el tiempo y forma que se sefiale, de
los requerimientos formales, solicitados por los 6rganos de gobierno del
Colegio.

5.— En general, el incumplimiento de los preceptos legales, regla-
mentarios y estatutarios que no entrafien perjuicio moral y material para
la colectividad farmacéutica.

Articulo 35.°- Se consideran faltas graves:
1~ Lareincidencia en falta leve, declarada firme, en el plazo de un afio.
2.— Ejercer, encubrir o amparar el ejercicio ilegal de la profesion.

3.~ Ausentarse de la actividad profesional por tiempo superior al que
determine la legislacion sin cumplimentar los requisitos legales y regla-
mentarios.

4 — Incumplimiento de los deberes previstos en los nimeros 8§, 10, 11,
12, 15 y 17 del articulo 23 del presente Estatuto.

5~ El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuer-
dos adoptados por el Colegio, Consejo autonémico o Consejo General.

6.— Los actos probados de desconsideracion manifiesta hacia los
compafieros en el ejercicio de la actividad profesional.

7~ La captacion de recetas por cualquier medio hacia una determina-
da Oficina de Farmacia, Botiquin, Depdsito, comercial detallista, etc. y/o
cualquier acto u omisién encaminada a coartar la libertad del usuario en
la eleccidn de la oficina de farmacia y demds establecimientos citados.

8 — Infringir las normas legales sobre dispensacién, fabricacién, dis-
tribucién, conservacion y custodia de medicamentos.

9.— Dispensar medicamentos en establecimientos distintos de los
autorizados legalmente para ello y/o cualquier tipo de venta indirecta, asi
como entregar medicamentos a domicilio o por mensajeria.

10.— La preparacién de férmulas magistrales y preparados oficinales
incumpliendo los requisitos establecidos por la legislacién vigente.

11—~ El incumplimiento de las disposiciones que regulen el régimen
de ausencias tanto en oficinas de farmacia como en los establecimientos
comerciales detallistas para la dispensacion de medicamentos de uso ani-
mal y otros establecimientos sanitarios.

12— El incumplimiento de las normas sobre informacién, publicidad
y comercializacion de medicamentos previstas en las leyes y en el pre-
sente Estatuto.

13.— La falta de pago de las cuotas colegiales o de otras percepciones,
después de haber sido requeridas fehacientemente.

14— El atentado contra la dignidad u honor de las personas que inte-
gran la Junta de Gobierno del Colegio, del Consejo Autonémico o del
Consejo General, cuando actden en el ejercicio de sus funciones y contra
los demds compafieros en ocasion del ejercicio de la profesion.

15.— Cualquier tipo de acuerdo con entidades sanitarias, sin previo
conocimiento de la Junta de Gobierno del Colegio.

16.— Verificar descuentos en el precio de las especialidades farma-
céuticas establecidos en el envase; tanto de uso humano como animal; asi
como de formulas magistrales y preparados oficinales.

17— No acatar los acuerdos de los érganos de gobierno del Colegio,
cuando su incumplimiento represente perjuicio moral o material para la
colectividad.

18.— No tener contratado el seguro de responsabilidad civil en los
supuestos legalmente establecidos.

19— Incumplir el deber de comunicacién al Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio de la transmisién de la propiedad de las accio-
nes, participaciones sociales, cuotas, etc., o de la constituciéon, modifica-
cioén o extincion de derechos reales o personales sobre las mismas, con
indicacion del nombre y circunstancias personales y profesionales de las
partes de la operacion de que se trate.

20— Incumplir el deber de comunicacién al Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio de cualquier modificacion de administradores
o del contrato social.

Articulo 36.°~ Se consideran faltas muy graves:
1~ Lareincidencia en falta grave, declarada firme, en el plazo de dos afios.

2 — El intrusismo profesional y su encubrimiento.

3.~ La preparacion de remedios secretos, asi como la ocultacién de
los principios activos.

4 — Realizar actos de competencia desleal en la promocién o venta al
publico de medicamentos en cuanto vulneren la libre eleccion de los
usuarios de la oficina de farmacia.

5.— La realizacion de ensayos clinicos sin ajustarse a lo dispuesto en
las leyes.

6.— Vulnerar el secreto profesional y no respetar el cardcter personal
y confidencial de sus acciones profesionales, excepto en los casos pre-
vistos por las leyes.

7.— Simulacién de propiedad de la oficina de farmacia.

8.— La dispensacion de sustancias y productos susceptibles de produ-
cir dopaje en el ambito de la actividad deportiva que propicien la utiliza-
cién de métodos no reglamentarios o prohibidos en el deporte, sin cum-
plir con las formalidades reglamentarias prescritas para ello.

Articulo 37.

Para apreciarse la reincidencia serd preciso que entre la ultima reso-
lucién disciplinaria declarada firme y el hecho que sea objeto de nuevo
expediente disciplinario no haya transcurrido un afio, en caso de faltas
graves y, dos afios en caso de faltas muy graves.

Articulo 38.°
1.— Las sanciones que pueden imponerse son:
A) Las faltas leves con:
a) Amonestacion privada de oficio.
b) Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.
¢) Multa de hasta 600 euros.
B) Las faltas graves, con:
a) Multa de 601 a 3.000 euros.

b) Suspensién en el ejercicio profesional durante un plazo no
superior a seis meses.

¢) Amonestacion ante la Asamblea General y con publicidad en el
tablon de anuncios del Colegio.

C) Las faltas muy graves, con:
a) Multa de 3.001 a 15.000 euros.

b) Suspension del ejercicio profesional por plazo de seis meses a
tres afios.

¢) Expulsién del Colegio.

d) Expulsién y cancelacion definitiva en el Registro de Socieda-
des Profesionales del Colegio.

2.~ La imposicion de una sancion de suspension del ejercicio profe-
sional o expulsién del Colegio, llevard aparejado la propuesta de cierre
ante los organismos competentes, que deberd ajustarse a lo establecido en
la normativa de aplicacion sectorial (Ley 13/2001, de 20 de diciembre, de
Ordenacion Farmacéutica de la Comunidad de Castilla y Le6n) en refe-
rencia a la comision de infracciones graves y/o muy graves, por el tiem-
po sefialado en la sancidn, de la oficina de farmacia, laboratorio de anali-
sis, etc. Cuando exista copropiedad, la Junta de Gobierno, indagara la
responsabilidad en que cada copropietario hubiere incurrido.

La imposicion de una sancién de suspension del ejercicio de la acti-
vidad profesional conlleva la baja en el Registro de Sociedades Profesio-
nales del Colegio durante el periodo de duracién de la sancion, de la que
se dara traslado a la Administracién competente, al Consejo de Colegios
Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y Ledn, al Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos y al Registro Mercantil. Asimismo
se dard traslado a otros Colegios Oficiales de Farmacéuticos o a los Cole-
gios profesionales de profesion distinta de la farmacéutica en el caso de
sociedades profesionales de actividades multidisciplinares. De igual
forma ocurrird en los supuestos de cancelacién o expulsion definitiva en
el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

3.~ La Junta de Gobierno determinara en cada caso, en qué medida el
o los farmacéuticos propietarios titulares, sustitutos, o regentes, son res-
ponsables disciplinariamente de los actos profesionales llevados a cabo
por los farmacéuticos adjuntos.

4 — En el caso de ejercicio profesional por cuenta ajena, se notificard

dicha sancién a la entidad u 6rgano que resulte competente para su cono-
cimiento y a los efectos oportunos.
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Articulo 39.°

1.— La responsabilidad disciplinaria corporativa de los colegiados se
extingue por el cumplimiento de la sancion, el fallecimiento del colegia-
do, la prescripcion de la falta y la prescripcion de la sancién.

2.~ La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, aunque determinara la imposibilidad
de ejecutar la sancién que se acuerde. En tal caso, se concluird el proce-
dimiento disciplinario y la sancién quedard en suspenso para ser cumpli-
da si el colegiado causase nuevamente alta en cualquier Colegio. A tal
efecto se dard conocimiento tanto al Consejo Autonémico como al Con-
sejo General.

3.— Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los
dos y las leves al afio, comenzdndose a contar el plazo de prescripcion
desde que la falta se hubiera cometido.

La prescripcion se interrumpird por la notificacion al colegiado afec-
tado del acuerdo de incoacién del procedimiento sancionador, y el plazo
volverd a correr si el procedimiento disciplinario permaneciese paralizado
durante el mismo tiempo por causa no imputable al colegiado inculpado.

4 — Las sanciones impuestas por falta leve prescribirdn al aflo, las gra-
ves a los dos afios y las muy graves a los tres afios. El plazo de prescrip-
ci6n de la sancion por falta de ejecucion de la misma comenzard a con-
tarse desde el dia siguiente a aquél en que se haya comunicado al
colegiado, por el 6rgano competente, el caricter firme de la resolucién
sancionadora firme.

Articulo 40.°

1.— El procedimiento disciplinario corporativo se iniciard por acuerdo
de la Junta de Gobierno de oficio; en virtud de denuncia presentada por
escrito de otros colegiados, personas u organismos; 0 como consecuencia
de un acta de inspeccion levantada por los servicios de inspeccion cole-
gial, caso que los hubiere.

2.~ Cuando el expediente sea promovido por inspeccién, el Inspector
levantara el acta de los hechos; en el modelo oficial que determine la
Junta de Gobierno; comprensivos de la misma inspeccion, sin emitir jui-
cio alguno y la firmar4 debidamente, junto con el inspeccionado o con el
que intervenga en la diligencia. Caso de negarse estos dltimos a suscribir
el acto, el Inspector lo hara constar asi al pie de la misma y procurara fir-
marla con dos testigos.

3.— No obstante, cuando el denunciado fuere miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio, la denuncia se remitira al Comité Ejecutivo del
Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de la Comunidad de
Castilla y Ledn, para la incoacién, tramitacion y resolucién de la infor-
macion previa y, en su caso, del expediente.

4 — El denunciante de los hechos a que se refiera el procedimiento
disciplinario tendrd derecho a conocer si se inicia o no expediente disci-
plinario, asi como la Resolucion que se adopte.

5.— Antes de acordar la incoacién del expediente, la Junta de Gobier-
no, o en su caso, en virtud del punto 3 del presente articulo, el Comité
Ejecutivo del Consejo Autonémico, podrd decidir la instruccién de una
informacién previa o reservada, a cuyo efecto designard a uno de sus
miembros para que la practique, notificindose al colegiado afectado la
incoacion de la informacién previa, a efectos de que en el plazo de diez
dias presente las alegaciones y los documentos que estime pertinentes.
Practicadas las diligencias que considere convenientes para el esclareci-
miento de los hechos y determinacion de posibles responsabilidades en el
plazo de un mes desde su apertura, el ponente formulard bien propuesta
de sobreseimiento o bien propuesta de instruccién de expediente discipli-
nario, cuando se deduzcan indicios de responsabilidad de mayor grave-
dad, imputables a un colegiado.

6.— El acuerdo de la Junta de Gobierno o del Comité Ejecutivo del
Consejo Autonémico, en virtud del punto 3 del presente articulo, serd
notificado, en todo caso, al colegiado afectado.

Articulo 41.°

1.— La apertura de expediente disciplinario serd acordada por la Junta
de Gobierno del Colegio a quién corresponde la resoluciéon del mismo.

2 — Como medida preventiva podra acordar las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudie-
ra recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se
podran tomar medidas provisionales que puedan causar dafios irrepara-
bles a los interesados, o bien que impliquen la violacién de derechos
amparados por la legislacién vigente.

3.~ El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario desig-
nard el Instructor y el Secretario, tanto si se estuviesen nombrados con
cardcter general, cuanto si lo hubieran sido con caricter especial. La Junta
de Gobierno podra sustituir al Instructor y al Secretario, notificindoselo
al interesado.

4 — El Instructor serd un miembro de la Junta de Gobierno y el Secre-
tario el asesor juridico del Colegio o persona, versada en leyes, que la
Junta designe. Para ambos serdn de aplicacién las normas relativas a la
abstencién y recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de junio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

5.— El Instructor ordenara la prictica de cuantas diligencias sean ade-
cuadas para la determinacion y comprobacion de los hechos y, en parti-
cular, de cuantas pruebas puedan conducir al esclarecimiento y a la deter-
minacién de las responsabilidades susceptibles de sancién. A la vista de
las actuaciones practicadas, el Instructor formulara el correspondiente
Pliego de Cargos.

Dicho Pliego debera redactarse de modo claro y preciso, comprende-
ra los hechos imputados al inculpado en parrafos separados y numerados
por cada uno de ellos y expresard, en su caso, la falta presuntamente
cometida y las sanciones que puedan serle de aplicacion, con arreglo a los
preceptos recogidos en el presente estatuto.

6.— El Pliego de Cargos se notificard al inculpado, concediéndole un
plazo de quince dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que
considere pertinentes y la aportacion de documentos que estime de inte-
rés. Asimismo, el inculpado podrd solicitar la realizacién de cualquier
medio de prueba admisible en Derecho que crea necesario.

7 — El Instructor dispondrd del plazo de un mes para la préctica de las
pruebas que estime pertinentes, sean o no las propuestas, con notificacién
al inculpado del lugar, fecha y hora para la practica de las mismas.

8.— El Instructor podrd denegar tinicamente la admisién y prictica de
las pruebas que considere innecesarias o improcedentes, en resolucion
motivada no recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que al respecto
procedan en las actuaciones y recursos ulteriores

9.— En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse
pruebas cuya realizacion implique gastos que no deba soportar el Cole-
gio, éste podrd exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquida-
cién definitiva, una vez practicada la prueba.

Articulo 42.°

1.~ Transcurridas las actuaciones, el Instructor, dentro los diez dias
siguientes, formulard propuesta de resolucion en la que se fijara con pre-
cision los hechos declarados probados, motivard, en su caso, la denega-
cién de pruebas, hard la valoracién de los mismos para determinar la falta
que considere cometida, precisard la responsabilidad del inculpado y pro-
pondrd la sancién a imponer.

2.— La propuesta de resolucion se notificara al inculpado para que en
el plazo de diez dias habiles, con vista del expediente, pueda alegar ante
el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

3.~ El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alega-
cién alguna, remitira el expediente completo a la Junta de Gobierno, con
su informe.

4 —La Junta de Gobierno, resolvera el expediente en la primera sesion
que se convoque tras la recepcién del mismo. En dicha Junta se ausenta-
réd cuando sea tratada la resolucién del expediente, y por lo tanto no vota-
ra, el miembro o miembros de la misma que haya actuado como instruc-
tor del expediente sancionador. No obstante, la Junta de Gobierno podra,
antes de adoptar su resolucién, ordenar al Instructor la realizacién de
aquellos tramites que por omision no se hubieran llevado a cabo, y resul-
ten imprescindibles para la adopcidn del acuerdo de resolucion definiti-
vo. De dichas aclaraciones se dard traslado al inculpado para que alegue
lo que estime conveniente en el plazo improrrogable de diez dias.

5.— La Resolucién de la Junta de Gobierno que ponga fin al expe-
diente disciplinario habra de ser motivada, resolviendo todas las cuestio-
nes planteadas en el expediente y no podra aceptar hechos distintos de los
que sirvieron de base a la Propuesta de Resolucidn, sin perjuicio de su
distinta valoracién. En la adopcién del acuerdo no intervendrdn quienes
hayan actuado en la fase instructora del expediente, en calidad de Ins-
tructor o Secretario.

6.— El acuerdo deberd ser tomado por la mayoria de los miembros
presentes de la Junta de Gobierno mediante la correspondiente votacion.
En el computo del quérum no se tendran en cuenta los miembros de la
Junta de Gobierno que no puedan intervenir en la adopcién del acuerdo.
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7 — La resolucién que se dicte debera ser notificada al inculpado, con
expresion de los recursos que quepan contra la misma, el Organo ante el
que han de presentarse y plazos para su interposicion, asi como al denun-
ciante de los hechos.

Articulo 43.°

1.— La resolucién, que ponga fin al expediente agota la via administra-
tiva. Sin perjuicio de ello, el interesado podra interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de alzada ante el Consejo de Colegios Profesionales de Far-
macéuticos de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes desde su notificacion.

2 — El interesado, podra sin necesidad de interponer el recurso pre-
visto en el apartado anterior impugnar la resolucién ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa conforme a lo previsto a la ley reguladora de
la misma.

3.~ Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via admi-
nistrativa, se ejecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos
de la Resolucion que acuerde su imposicion.

No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podra acordar, de ofi-
cio o a instancia de parte, cuando se acredite la interposicion pertinente
del Recurso Contencioso Administrativo, la suspensién de la ejecucién
mientras se substancie, sin perjuicio del derecho del interesado a solicitar
tal suspension en el ambito del propio Recurso Contencioso Administra-
tivo. En todo caso, cuando la sancion consista en la suspension en el ejer-
cicio profesional o en la expulsién del Colegio, la ejecucion quedard en
suspenso hasta que la sancién resulte firme en via jurisdiccional.

4 — Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio de la pro-
fesion o expulsién del Colegio, tendrd efectos en el 4mbito de todos los
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espaiia, a cuyo efecto deberdn
ser comunicados tanto al Consejo Autonémico como al Consejo General
para que lo trasladen a los demés Colegios y a las autoridades sanitarias.

Articulo 44.°

1.— El Colegio podra crear la Comision Provincial de Deontologia
Farmacéutica, que estara formada por al menos tres miembros que serdn
designados, por la Asamblea General de colegiados a propuesta de la
Junta de Gobierno, de entre los farmacéuticos de reconocido prestigio en
el ambito de la deontologia farmacéutica.

2.~ Las funciones de la Comisién Provincial de Deontologia Farma-
céutica, serdn las siguientes:

a) Promover la formacion permanente de los colegiados en materia
de Deontologia Farmacéutica y difundir el conocimiento de los
preceptos del Codigo Deontolédgico, si lo hubiere, y velar por su
cumplimiento.

b) Esclarecer actos o conductas relacionados con la Deontologia Far-
macéutica que por su relevancia incidan en la practica profesional
de los colegiados o afecten a los ciudadanos.

c¢) Asesorar a la Junta de Gobierno en todas las cuestiones y asuntos
relacionados con la Deontologia Farmacéutica.

d) Recopilar documentacion, asi como realizar estudios y publicacio-
nes sobre Deontologia Farmacéutica.

3~ La Comisién Provincial de Deontologia elaborard una memoria
anual que serd elevada a la Junta de Gobierno. El Presidente del Colegio,
dard cuenta de su contenido a la Asamblea General de colegiados en una
sesion ordinaria.

TITULO X
Régimen juridico de los actos del Colegio

Articulo 45.°

1.— Los actos y resoluciones, sujetos al derecho administrativo, ema-
nados del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salamanca, ponen fin a la
via administrativa, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado
siguiente.

2 — Contra las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Salamanca y los actos de trdmite, si estos
dltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe interponer,
con caracter potestativo, recurso de alzada ante el Consejo de Colegios
Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y Le6n.

El plazo para interposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el
acto fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses.

3.~ El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de alzad,
impugnar el acto ante la jurisdiccién contencioso-administrativa confor-
me a lo previsto en la ley reguladora de la misma.

4.— Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjui-
cio de la competencia que corresponda a la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma para conocer de los recursos que se interpongan contra
los actos y resoluciones dictados por el Colegio en el ejercicio de funcio-
nes administrativas que le fueran delegadas por la Administracion.

Articulo 46.°

Los actos y acuerdos del Colegio que afecten a su regulacién interna,
tendrdn la publicidad adecuada para que puedan ser conocidos conve-
nientemente por todos los colegiados.

TITULO XI
Premios y distinciones

Articulo 47.°

La Junta de Gobierno del Colegio podra otorgar premios o distincio-
nes a los colegiados o terceras personas que se hayan distinguido en el
ejercicio de su actividad profesional o dentro del dmbito farmacéutico.
Estos premios y distinciones se recogeran en el correspondiente Regla-
mento de Régimen Interno del Colegio.

TITULO XII
Disolucion del Colegio

Articulo 48.°

1.— La disolucién del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Salaman-
ca podra ser acordada por las tres cuartas partes de los colegiados pre-
sentes, reunidos en Asamblea General extraordinaria convocada al efec-
to. Comunicado, en su caso, tal acuerdo al Registro de Colegios
Profesionales de Castilla y Ledn, adscrito a la Consejeria competente en
materia de Colegios Profesionales a los efectos de promover su aproba-
cién por la Junta de Castilla y Le6n y, una vez publicado el acuerdo en el
«B.O.C. y L.», se procederd a la disolucién del Colegio, entrando en
periodo de liquidacion de sus bienes y derechos.

2.~ En el plazo de seis meses, siguientes a la publicacién del menciona-
do acuerdo, la Junta de Gobierno, que seguird en funciones a estos exclusi-
vos efectos, adoptard los acuerdos oportunos para proceder a la liquidacion
y devolucion del haber a cada uno de los colegiados integrantes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica~ Los procedimientos sancionadores que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto, seguirdn tra-
mitandose hasta su resolucion de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran
mas favorables al inculpado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica— A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, quedardn
derogados los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sala-
manca publicados por Orden de la Consejeria de Presidencia y Adminis-
tracion Territorial de 18 de noviembre de 1999 en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» de 2 de diciembre de 1999.

DISPOSICION FINAL

Unica— Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dfa siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

ORDEN 1Y]/348/2009, de 11 de febrero, por la que se inscribe en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Cas-
tilla y Leon, el Estatuto particular del Colegio Profesional de Fisio-
terapeutas de Castilla 'y Leon.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, del Estatuto particu-





