
 
 

Se requiere Farmacéutico/a para Guinea Ecuatorial  

Descripción   
Seleccionamos farmacéutico/a para la administración, supervisión y control de almacén de distribución de 
medicamentos y farmacia en Guinea Ecuatorial, para empresa en plena expansión. 
 
Funciones: 
 
- Gestión del equipo de trabajadores. 
 
- Seguimiento comercial de clientes y farmacias. 
 
- Control y gestión de almacén de distribución. 
 
- Tareas de prospección comercial. 
 
- Administración general. 
 
- La persona habrá de enseñar y supervisar al personal a su cargo a manejar los programas informáticos a 
utilizar (se le formará previamente para ello) 

 
 
Requisitos y Competencias necesarias: 
 

- Licenciatura en Farmacia 
- Aptitudes Comerciales 
- Experiencia en puesto similar de al menos 1 ó 2 años 
- Buen nivel de informática 
- Capacidad de adaptación al cambio y a entornos culturales distintos 
- Proactividad, iniciativa, resolución de problemas 
- Autonomía, organización y responsabilidad 
- Disponibilidad geográfica e inmediata 

 
 

 
Ubicaciones de trabajos  
 
Malabo, Guinea Ecuatorial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
AUXILIAR DE FARMACIA 
 
Seleccionamos Auxiliar de Farmacia para la administración, desarrollo de negocio, supervisión y control de 
almacenes de distribución de medicamentos en Guinea Ecuatorial, para empresa en plena expansión. 
Funciones: 
- Gestión del equipo de trabajadores. 
- Seguimiento comercial de clientes y farmacias. 
- Control y gestión de almacén de distribución. 
- Tareas de prospección comercial. 
- Administración general. 
- La persona habrá de enseñar y supervisar al personal a su cargo a manejar los programas informáticos a 
utilizar (se le formará previamente para ello) 

Otro(a) Profesional 
Auxiliar de Farmacia para Guinea Ecuatorial (Farmacia)  
1 Vacante(s) 
 
Todas (Comunidad Autónoma Todas)  
 

Requisitos 

Experiencia Laboral  Al menos 3 años 

Estudios mínimos  Grado 

Requisitos mínimos 

Licenciatura o Grado en Farmacia (no Imprescindible) 
- Experiencia en puesto similar de al menos 1 ó 2 años. 
- Buen nivel de informática. 
- Capacidad de adaptación al cambio y a entornos culturales distintos. 
- Proactividad, iniciativa, resolución de problemas. 
- Autonomía, organización y responsabilidad. 
- Disponibilidad geográfica inmediata. 
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