r Farmatalent

Seleccién de personcl

FARMATALENT abre un PROCESO DE SELECCION DOBLE
para una farmacia de Orense.

Buscamos LICENCIADO/A o GRADUADO en Farmacia.

-FARMATALENT es una empresa dedicada a la seleccion de personal para la
oficina de farmacia-.

Sino te conformas con el medicamento en la farmacia y te gusta la gestion en
la misma y/o parte natura de la botica, jesta es tu oportunidad!

REQUISITOS VACANTE A:

-Licenciado/Grado en farmacia.

-Al menos 5 anos de experiencia en farmacia. Soltura en la misma y en su
gestion.

-Conocimientos especificos y demostrables en SPD y gestiones comerciales:
compras, tfrato con proveedores...

-Empatia para el equipo, actitud y ganas.

-Capacidad y gestion de mando.

REQUISITOS VACANTE B:

-Licenciado/Grado en farmacia.

-Al menos un ano de experiencia en farmacia. Soltura en la misma.
-Gusto por la atencion al publico y perfil comercial.

-Conocimientos especificos y demostrables de ramas de naturopatia:
homeopatia, fitotetarapia...

-Empatia para el equipo, actitud y ganas.

CONDICIONES COMUNES A AMBAS VACANTES:

-Contrato como farmacéutico adjunto.

-Contrato a largo plazo/indefinido.

-Formaciones continuas pagadas por la farmacia.

-Salario segUn convenio MAS Incentivos en funciéon de la valia y ventas.
-Turno intensivo de tarde. De lunes a viernes de 15:30h a 22h.



-2 Cambio en el medio plazo a turno intensivo rotativo de mananas y tardes
por semanas.

**Se trabaja 1 fin de semana de cada 3 el sadbado y domingo completo.
**Se trabajan 3 festivos al ano.

2 Las horas que se trabajen de mads se compensardn con horas libres en el
coémputo total.

POSIBILIDAD DE TRABAJAR SOLO FINES DE SEMANA Y ALGUNOS FESTIVOS si se
deseaq.

-INCORPORACION: diciembre 2018-enero 2019

iEntra en nuestra web e inscribete directamente en la vacante!
www.farmatalent.com/vacantes
También puedes enviarnos tu CV:

seleccion@farmatalent.com

Se mantendrd en todos los casos una estricta CONFIDENCIALIDAD sobre los CV
recibidos.

Si el candidato supera el primer filtro requerido nos pondremos en contacto lo
antes posible con él, pero por imposibilidad de tiempo no se contestardn CVs
que no pasen este primer andlisis.



